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Ներածություն
Ե­րի­տա­սար­դութ­յու­նը հա­մար­վում է հա­սա­րա­կութ­յան շար­ժիչ ու

ժը, ինչ­պես նաև փո­փո­խութ­յան գլխա­վոր աղբ­յուրն ու ժո­ղովր­դա­վա
րութ­յան կա­յաց­ման գոր­ծում ա­մե­նա­մեծ ներդ­րում ու­նե­ցող խմբե­րից 
մե­կը։ Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յու­նը պե­տութ­յան հա­սա­րա­կա
կան, քա­ղա­քա­կան, քա­ղա­քա­ցիա­կան կյան­քին հա­մար­վում է նրանց 
քա­ղա­քա­կան-քա­ղա­քա­ցիա­կան ի­րա­վունք­նե­րից մե­կը, սա­կայն, ներ
կա­յումս, ե­րի­տա­սարդ­նե­րը բախ­վում են բազ­մա­թիվ խո­չըն­դոտ­նե­րի 
ու մար­տահ­րա­վեր­նե­րի այն ի­րաց­նե­լիս (քա­ղա­քա­կան ու քա­ղա­քա
ցիա­կան մաս­նակ­ցութ­յան տար­բե­րութ­յու­նը նկա­րագր­ված է հա­վել
վա­ծում. նշենք միայն, որ գրա­կա­նութ­յան մեջ քա­ղա­քա­ցիա­կան մաս
նակ­ցութ­յու­նը հա­մար­վում է քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յան տե­սակ, 
սա­կայն այս հե­տա­զո­տութ­յան մեջ փորձ է կա­տար­վել քա­ղա­քա­կան 
մաս­նակ­ցութ­յունն ա­ռանձ­նաց­նել՝ դի­տար­կե­լով այն քա­ղա­քա­կան 
կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րին հա­րե­լու կամ ան­դա­մակ­ցե­լու, քա­ղա­քա­կան 
պաշ­տոն­ներ զբա­ղեց­նե­լու, քա­ղա­քա­կան ակ­տի­վութ­յուն ցու­ցա­բե­րե
լու տե­սանկ­յու­նից)։ 
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Ներ­կա­յումս թե՛ մի­ջազ­գա­յին, թե՛ տա­րա­ծաշր­ջա­նա­յին ու տե­ղա
կան մա­կար­դակ­նե­րում   քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման ա­մե
նաար­դիա­կան խնդիր­նե­րից և հիմ­նա­քա­րա­յին հար­ցե­րից  է՝ «որ­քա
նո՞վ ու ինչ­պե՞ս են տվյալ քա­ղա­քա­կա­նութ­յու­նից ու­ղիղ ազ­դե­ցութ­յուն 
կրող ան­հատ­նե­րը՝ շա­հա­ռու խմբե­րը, մաս­նակ­ցո­ւմ այդ քա­ղա­քա­կա
նութ­յան մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րին»։ Հա­սա­րա­կութ­յան շրջա­նում 
հա­սա­րա­կա­կան-քա­ղա­քա­կան կյան­քում մաս­նակ­ցութ­յու­նը խթա
նե­լու և­ արդ­յու­նա­վետ դարձ­նե­լու հա­մար անհ­րա­ժեշտ է, որ տվյալ 
հա­սա­րա­կութ­յունն ու­նե­նա գի­տե­լիք ու հմտութ­յուն­ներ և, որ ա­մե
նա­կար­ևորն է, հա­մա­պա­տաս­խան հար­թակներ, դրանք կի­րա­ռե­լու 
հա­մար։ Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի նե­րու­ժը խթա­նե­լու, ինչ­պես նաև նրանց 
կա­րո­ղութ­յուն­նե­րը զար­գաց­նե­լու փոր­ձե­րի մա­սին բազ­միցս խոս­վել 
է թե՛ պե­տա­կան տար­բեր գե­րա­տես­չութ­յուն­նե­րի, թե՛ քա­ղա­քա­ցիա
կան հա­սա­րա­կութ­յան ու մի­ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի ներ
կա­յա­ցու­ցիչ­նե­րի կող­մից։ Ա­վե­լին, ՀՀ-ում կրթա­կան ու սո­ցիա­լա­կան 
ո­լոր­տում ո­րո­շա­կի քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի փո­փո­խութ­յուն­նե­րը, 
ինչ­պես նաև ո­լոր­տա­յին ռազ­մա­վա­րութ­յուն­ներն ու դրանց հիմ­քով 
մշակ­ված գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի պլան­նե­րը վկա­յում են այն մա­սին, որ 
փաս­տաթղ­թա­յին մա­կար­դա­կում պե­տութ­յու­նը փոր­ձեր է կա­տա­րում 
խթա­նե­լու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յու­նը քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն
նե­րի մշակ­մանն ու ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մա­նը։ Սա­կայն անհ­րա­ժեշտ 
է նաև հաս­կա­նալ, թե ինչ­պես են հենց ե­րի­տա­սարդ­ներն ի­րենց դիր
քա­վո­րում այս գոր­ծըն­թաց­նե­րում՝ որ­պես ՀՀ քա­ղա­քա­ցի, և թե որ­քան 
արդ­յու­նա­վետ են հա­մա­րում նրանք պե­տութ­յան ջան­քե­րը՝ խթա­նե­լու 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յու­նը քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ
մանն ու ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մա­նը։ 
Այս հե­տա­զո­տութ­յան նպա­տակն է պար­զել, թե ՀՀ-ում ե­րի­տա

սարդ­նե­րը որ­քա­նով են ներգ­րավ­ված քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի 
մշակ­ման ու ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում։

Հե­տա­զո­տութ­յան են­թան­պա­տակ­ներն են.
●	 Դուրս բե­րել քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման և­ ո­րո­շում­նե­րի 

կա­յաց­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ
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յանն առչն­վող խնդիր­ներն ու կա­րիք­նե­րը՝ ու­սում­նա­սի­րե­լով այդ 
գոր­ծըն­թա­ցում ներգ­րավ­ված խմբե­րի փոր­ձա­ռութ­յուն­ներն ու 
կար­ծիք­նե­րը։

●	 Դուրս բեր­ված խնդիր­նե­րի ու կա­րիք­նե­րի, ինչ­պես նաև փաս
տաթղ­թե­րի ու­սում­նա­սի­րութ­յան մի­ջո­ցով կա­տա­րել ներ­կա ի­րա
վի­ճա­կի գնա­հա­տում։ 

●	 Մ­շա­կել արդ­յու­նա­վետ ա­ռա­ջարկ­ներ, ո­րոնք կհաս­ցեագ­րեն վեր 
հան­ված բա­ցերն ու կա­րիք­նե­րը։

Հե­տա­զո­տութ­յան շրջա­նակ­նե­րում հա­մադր­վել են ի­րաց­ման և 
փաս­տաթղ­թե­րի վեր­լու­ծութ­յան ո­րա­կա­կան և քա­նա­կա­կան մե­թոդ­նե
րը, մաս­նա­վո­րա­պես՝ առ­կա ի­րա­վա­կան շրջա­նա­կի ու գրա­կա­նութ
յան ու­սում­նա­սի­րութ­յուն, առ­ցանց քա­նա­կա­կան հար­ցա­խույզ, փոր
ձա­գի­տա­կան հար­ցազ­րույց­ներ և ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­ներ ՀՀ 
տար­բեր մար­զե­րի քա­ղա­քա­յին ու գյու­ղա­կան հա­մայնք­նե­րում բնակ
վող ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ։
Հե­տա­զո­տութ­յու­նը բաղ­կա­ցած է 3 հիմ­նա­կան փու­լե­րից.
●	 Ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­ներ ՀՀ տար­բեր մար­զե­րում բնակ

վող ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ,
●	 Խոր­քա­յին հար­ցազ­րույց­ներ պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րի և քա­ղա

քա­ցիա­կան հա­սա­րա­կութ­յան ներ­կա­յա­ցու­ցիչ­նե­րի հետ (8  փոր
ձա­գի­տա­կան հար­ցում),

●	 Առ­ցանց հար­ցա­խույզ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում. 
●	 Հար­ցա­խույ­զին մաս­նակ­ցել է 187 ե­րի­տա­սարդ, ո­րոն­ցից 

30%-ը ա­րա­կան, 70%-ը ի­գա­կան սե­ռի ներ­կա­յա­ցու­ցիչ­ներ։ 
Մաս­նա­կից­նե­րի 34.9%-ը ներ­կա­յաց­նում է Եր­ևա­նը, իսկ 
65.1%-ը ՀՀ բոլոր 10 մար­զե­րը։ 

Այս հե­տա­զո­տութ­յան վերջ­նա­կան զե­կույ­ցը պատ­րաս­տե­լիս փորձ 
է կա­տար­վել շեղ­վել հե­տա­զո­տութ­յուն­նե­րի դա­սա­կան կա­ռուց­ված
քից՝ ա­ռան­ձին են­թա­բա­ժին­ներ ու նկա­րագ­րութ­յուն գրա­կա­նութ­յան, 
փաս­տաթղ­թե­րի վեր­լու­ծութ­յան ու դաշ­տա­յին աշ­խա­տանք­նե­րի վե
րա­բեր­յալ։ Փո­խա­րե­նը, հե­տա­զո­տա­կան թի­մը փոր­ձել է ա­ռան­ձին 
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հարց-են­թա­բա­ժին­նե­րի մի­ջո­ցով   տար­բեր դի­տանկ­յուն­նե­րից վեր
լու­ծել ու ամ­փո­փել փաս­տաթղ­թե­րի, գրա­կա­նութ­յան և դաշ­տա­յին 
աշ­խա­տանք­նե­րի արդ­յուն­քում դուրս բեր­ված տե­ղե­կատ­վութ­յու­նը՝ 
խնդիր­ներն ու կա­րիք­նե­րը։ 

Հիմ­նա­կան հարց-են­թա­բա­ժին­նե­րը եր­կուսն են.
●	 Ո՞վ է ե­րի­տա­սար­դը։
●	 Ի՞նչ է ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը. ինչ­պի­սի՞ մաս­նակ

ցութ­յուն են ե­րի­տա­սարդ­նե­րն ու­նե­նում ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման 
և քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում ՝
●	 հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում քա­ղա­քա­կան/քա­ղա­քա­ցիա

կան մաս­նակ­ցութ­յուն,
●	 պե­տա­կան մա­կար­դա­կում քա­ղա­քա­կան/քա­ղա­քա­ցիա­կան 

մաս­նակ­ցութ­յուն։

Փոր­ձե­լով ու­սում­նա­սի­րել մաս­նակ­ցութ­յան տար­բեր ո­լորտ­նե­րը՝ 
այս հե­տա­զո­տութ­յու­նը կանգ է առ­նում քա­ղա­քա­կան ու քա­ղա­քա
ցիա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն­նե­րի ու­սում­նա­սի­րութ­յան վրա՝ փոր­ձե­լով 
հաս­կա­նալ դրանք հա­մայն­քա­յին ու պե­տա­կան մա­կար­դակ­նե­րում։ 
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Եզրակացություններ և 
առաջարկներ

 Եզրակացություն 1  			   Պետական մակարդակ

Բո­լոր մա­կար­դակ­նե­րում (պե­տա­կան, հա­մայն­քա­յին, քա­ղա­քա­ցիա
կան հա­սա­րա­կութ­յուն ու ե­րի­տա­սարդ­ներ) «երի­տա­սարդ» տեր­մի­նի 
թյու­րըմբռ­նում ու մի­ջազ­գա­յին փաս­տաթղ­թե­րի հետ հա­մա­ձայ­նեց
նե­լու խնդիր։

 Առաջարկ 1 

Ու­սում­նա­սի­րել մի­ջազ­գա­յին ու տա­րա­ծաշր­ջա­նա­յին փաս
տաթղ­թե­րը, հստա­կեց­նել հա­սա­րա­կութ­յան տար­բեր տա­րի­քա
յին խմբե­րին, այս դեպ­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րին ու ե­րե­խա­նե­րին՝ 
հստակ սահ­մա­նե­լով ու ամ­րագ­րե­լով ե­րի­տա­սար­դութ­յան տա
րի­քա­յին մի­ջա­կայքն ու այդ մի­ջա­կայ­քե­րի են­թա­բա­ժա­նում­նե­րը։
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 Եզրակացություն 2         Պետական, համայնքային մակարդակներ

Մաս­նակ­ցութ­յան վե­րա­բեր­յալ պե­տութ­յան, քա­ղա­քա­ցիա­կան հա
սա­րա­կութ­յան ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի կող­մից միաս­նա­կան մո­տեց
ման հստակ բա­ցա­կա­յութ­յուն։

 Առաջարկ 2 

Հաշ­վի առ­նե­լով փոր­ձա­գի­տա­կան հա­մայն­քի ու ե­րի­տա­սար
դա­կան ո­րոշ խմբե­րի կող­մից Հար­թի աս­տի­ճա­նա­կար­գի օգ
տա­գործ­ման հա­ջող փոր­ձը, ա­ռա­ջարկ­վում է պե­տա­կան մա
կար­դա­կում որ­դեգ­րել մաս­նակ­ցութ­յան այս մո­դե­լը՝ որ­պես­զի 
հնա­րա­վոր լի­նի ա­վե­լի չա­փե­լի ու հստակ գնա­հա­տա­կան­ տալ 
ներ­կա­յիս ե­րի­տա­սար­դութ­յան մաս­նակ­ցութ­յան ի­րա­վի­ճա­կին՝ 
ի­րա­վի­ճա­կա­յին հե­տա­զո­տութ­յուն կա­տա­րե­լիս։

 Առաջարկ 3 

Այդ մո­տե­ցու­մը ներդ­նել ե­րի­տա­սար­դութ­յան ո­լոր­տի պե­տա
կան փաս­տաթղ­թե­րում ու տա­րա­ծել այն այլ մա­կար­դակ­նե­րում 
(մար­զա­յին ու հա­մայն­քա­յին) ։

 Եզրակացություն 3         Պետական, համայնքային մակարդակներ

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում պե­տա­կան ու հա­մայն­քա­յին մա­կար
դակ­նե­րում մաս­նակ­ցութ­յան ո­լոր­տին վե­րա­բե­րող գի­տե­լի­քի ու 
հմտութ­յուն­նե­րի պա­կաս (այդ թվում նաև տար­բեր գե­րա­տես­չութ
յուն­նե­րի գոր­ծու­նեութ­յան ու գոր­ծա­ռույթ­նե­րի վե­րա­բեր­յալ տե­ղե
կատ­վութ­յան պա­կաս) ։

 Առաջարկ 4 

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա
ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում մաս­նակ
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ցայ­նութ­յան հմտութ­յուն­նե­րը զար­գաց­նե­լու հա­մար ոլորտային 
նա­խա­րա­րութ­յունների տար­բեր վար­չութ­յուն­նե­րի, ՏԻՄ-ե­րի ու 
քա­ղա­քա­ցիա­կան հա­սա­րա­կութ­յան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի 
միջև հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յան խթա­նում։ Կար­ևոր է, որ հա­մայն
քա­պե­տա­րան­նե­րը ծա­ռա­յեն որ­պես ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հա­մար 
փոր­ձա­ռա­կան գի­տե­լիք ստա­նա­լու, ինչ­պես նաև հմտութ­յուն
նե­րը զար­գաց­նե­լու կար­ևոր կա­ռույց­ներ։

 Առաջարկ 5 

Հս­տակ ու­շադ­րութ­յուն դարձ­նել ե­րի­տա­սար­դութ­յան շրջա­նում 
քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն (politics) ու հանրային քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն 
(public policy) բա­ռե­րի թյու­րըմբռ­նում­նե­րին ու թյու­րըն­կա­լում
նե­րին՝ փոր­ձե­լով տար­բեր գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի մի­ջո­ցով շտկել 
ի­րա­վի­ճա­կը (ար­շավ­ներ, կրթա­կան նյու­թի ին­տեգ­րում)։

 Եզրակացություն 4         Պետական, համայնքային մակարդակներ  
(տեղական ու միջազգային կազմակեր-

պությունների հետ համագործակցությամբ)

Համայնքապետարանի աշխատակիցների կարողությունների 
ու հմտությունների, գիտելիքի, ինչպես նաև հաղորդակցության 
պակաս։

 Առաջարկ 6 

Դի­տար­կե­լով մի­ջազ­գա­յին ու տե­ղա­կան կա­ռույց­նե­րի հա­ջող 
փոր­ձե­րը՝ զար­գաց­նե­լ ՏԻՄ աշ­խա­տա­կից­նե­րի կա­րո­ղութ­յուն
նե­րը, մշա­կել հա­մա­պար­փակ վե­րա­պատ­րաս­տում­նե­րի շարք 
նրանց հա­մար՝ տրա­մադ­րե­լով հա­մա­պա­տաս­խան գի­տե­լիք ու 
հմտութ­յուն­ներ՝ հատ­կա­պես ինչ­պես հա­ղոր­դակց­վել ե­րի­տա
սարդ­նե­րի ու հա­մայն­քի բնա­կիչ­նե­րի հետ։ Այս վե­րա­պատ­րաս
տում­նե­րի ըն­թաց­քում նե­րա­ռել նաև ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա
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նում մաս­նակ­ցութ­յու­նը խթա­նե­լու ու մաս­նակ­ցութ­յան գոր­ծիք
նե­րի վե­րա­բեր­յալ մո­դուլ­ներ։
•	 Մ­շա­կել ու ներդ­նել նմա­նա­տիպ պար­տա­դիր վե­րա­պատ

րաս­տում հա­մայն­քի ղե­կա­վար­նե­րի հա­մար (քա­նի որ ՏԻՄ 
մա­սին օ­րեն­քի 46-րդ հոդ­վա­ծով հա­մայն­քի ղե­կա­վա­րի լիա
զութ­յուն­նե­րից է ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ աշ­խա­տան­քը1)

 Առաջարկ 7 

Դա­սըն­թաց­նե­րին կա­րե­լի է նե­րա­ռել նաև նույն հա­մայն­քի ե­րի
տա­սարդ­նե­րին՝ գործ­նա­կան աշ­խա­տանք­նե­րը ա­վե­լի գործ­նա
կան ու ի­րա­կան դարձ­նե­լու ու երկ­խո­սութ­յուն խթա­նե­լու հա­մար։

 Առաջարկ 8 

Հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում աշ­խա­տա­կից­նե­րի շրջա­նում 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րի դե­րի ու կար­ևո­րութ­յան մա­սին կազ­մա­կեր
պել մի­ջո­ցա­ռում­ներ՝ բարձ­րաց­նե­լով ՏԻՄ ի­րա­զեկ­վա­ծութ­յու­նը 
ու լու­ծե­լով ե­րի­տա­սարդ­նե­րի դե­րի մա­սին թյու­րըն­կա­լում­ներն 
ու կարծ­րա­տի­պե­րը։

 Եզրակացություն 5         Պետական, համայնքային մակարդակներ

Տար­բեր պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րի, այդ թվում նաև ՏԻՄ-ե­րի մա­կար
դա­կում, հա­ղոր­դակ­ցութ­յան ռազ­մա­վա­րութ­յուն­նե­րի բա­ցա­կա­յութ
յուն։

 Առաջարկ 9 

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում տե­ղե­կատ­վութ­յան պա­կա­սը լրաց
նե­լու, ինչ­պես նաև ՏԻՄ, պե­տութ­յուն, հա­սա­րա­կա­կան ու մի

1. ՀՀ Տեղական ինքնակառավարման մասին օրենք, 2002, https://bit.ly/3F3c5ho։
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ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­ներ և­ ե­րի­տա­սար­դութ­յուն հա
մա­գոր­ծակ­ցութ­յու­նը խթա­նե­լու հա­մար, տար­բեր մա­կար­դակ
նե­րում մշա­կել ու կի­րար­կել հա­ղոր­դակ­ցութ­յան ռազ­մա­վա­րութ
յուն­ներ։

 Առաջարկ 10 

Անհ­րա­ժեշտ է այս ռազ­մա­վա­րութ­յուն­նե­րում նե­րա­ռել հա­ղոր
դակ­ցութ­յան ու մաս­նակ­ցութ­յան ոչ ա­վան­դա­կան ու նո­րա­րա
րա­կան մե­թոդ­ներ՝ հաշ­վի առ­նե­լով ա­րագ զար­գա­ցող աշ­խարհն 
ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի կա­րիք­նե­րը։

 Եզրակացություն 6         Պետական, համայնքային մակարդակներ 
(հասարակական կազմակերպությունների 

հետ համագործակցելով)

Պե­տութ­յան, ՏԻՄ-ե­րի, ինչ­պես նաև հա­սա­րա­կութ­յան կող­մից ե­րի
տա­սար­դութ­յան նկատ­մամբ ոչ լուրջ ու կան­խա­կալ՝ կարծ­րա­տի
պա­յին վե­րա­բեր­մունք։

 Առաջարկ 11 

Մ­շա­կել հան­րա­յին ար­շավ­ներ «Ե­րի­տա­սար­դը կար­ևոր է» կամ 
այլ վեր­նագ­րե­րով՝ ա­պա­հո­վե­լով հան­րա­յին ի­րա­զե­կում ե­րի­տա
սարդ­նե­րի դե­րի ու նշա­նա­կութ­յան վե­րա­բեր­յալ։ Վերջիններս 
կօգ­նեն ազ­դել հան­րա­յին ըն­կա­լում­նե­րի վրա՝ նվա­զեց­նե­լով 
կարծ­րա­տի­պե­րի վե­րար­տադ­րու­մը։

 Առաջարկություն 12 

Մ­շա­կել ու ներդ­նել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յու­նը գնա
հա­տող մե­խա­նիզմ­ներ (ո­րոնք սա­հ­մա­նա­փակ­ված չեն լի­նի կա
մա­վո­րա­կան աշ­խա­տան­քի մասին օրենքի նախագծի ըն­դուն
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մամբ ու կի­րարկ­մամբ)։ Լա­վա­գույն տար­բե­րակ­նե­րից կա­րող է 
լի­նել՝ հա­մայնք­նե­րում ու մար­զա­յին մա­կար­դա­կում ա­մե­նաակ
տիվ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ակ­տի­վութ­յան գնա­հա­տու­մը, լա­վա­գույն 
բա­րե­փոխ­ման ա­ռա­ջարկների մրցույ­թը ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
մաս­նակ­ցութ­յան հա­ջող փոր­ձա­ռութ­յուն­նե­րի պատ­մութ­յուն­նե
րի լու­սա­բա­նու­մը։  

 Եզրակացություն 7  			   Պետական մակարդակ

Պե­տա­կան ու հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կներում ե­րի­տա­սար­դա­կան 
կա­ռույց­նե­րի հիմ­նա­կա­նում ձևա­կան լի­նելը կամ դրանց ի սպառ 
բա­ցա­կա­յութ­յու­նը։ 

 Առաջարկ 13 

Անհ­րա­ժեշտ է գնա­հա­տել նախ­կի­նում ու ներ­կա­յումս ե­րի­տա
սար­դա­կան ո­լոր­տում գոր­ծող պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րի կամ 
դրանց ա­ռըն­թեր մար­մին­նե­րի գոր­ծու­նեութ­յունն ու արդ­յու­նա
վե­տութ­յու­նը (մաս­նա­վո­րա­պես՝ Հա­յաս­տա­նի ազ­գա­յին ե­րի
տա­սար­դա­կան խորհր­դի, ներ­կա­յումս կազ­մա­լուծ­ված Ե­րի
տա­սար­դա­կան մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի կազ­մա­կերպ­ման ՊՈԱԿ-ի 
ու ե­րի­տա­սար­դա­կան ու­սում­նա­սի­րութ­յուն­նե­րի ինս­տի­տու
տի արդյունավետությունը)։ Սա կօգ­նի հաս­կա­նալ, թե ինչ­պես 
կա­րող է պե­տութ­յու­նը ստեղ­ծել այն­պի­սի կա­ռույց­ներ, ո­րոնք 
կա­ջակ­ցեն ԿԳՄՍՆ Ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան, 
լրա­ցու­ցիչ ու շա­րու­նա­կա­կան կրթութ­յան վար­չութ­յան աշ­խա
տանք­նե­րին (հաս­կա­նա­լով, որ ներ­կա­յումս այս վար­չութ­յան 
մարդ­կա­յին ռե­սուրս­նե­րը բա­վա­րար չեն ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ 
ու­ղիղ հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յան ու հա­ղոր­դակ­ցութ­յան, ինչ­պես 
նաև տար­բեր ծրագ­րերի իրականացման հա­մար)։
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 Առաջարկ 14 

Հա­մայնք­նե­րում, մաս­նա­վո­րա­պես ՏԻՄ-ե­րին կից, ստեղ­ծել 
«ե­րի­տա­սար­դա­կան աշ­խա­տո­ղի» հաս­տիք, ո­րը կու­նե­նա նույն 
պա­տաս­խա­նատ­վութ­յան աս­տի­ճանն, ինչ հա­մայն­քա­յին սո
ցիա­լա­կան աշ­խա­տո­ղը, սա­կայն կզբաղ­վի բա­ցա­ռա­պես ե­րի
տա­սարդ­նե­րի հիմ­նախն­դիր­նե­րով ու կդառ­նա նա­խա­րա­րութ
յուն-հա­մայն­քա­յին ե­րի­տա­սար­դութ­յուն շղթա­յում կա­պող օ­ղակ՝ 
բարձ­րաց­նե­լով ե­րի­տա­սարդ­նե­րի խնդիր­ներն ու կա­րիք­նե­րը։

 Առաջարկ 15 

Ամ­րապն­դել ՏԻՄ-ե­րին կից գործող ե­րի­տա­սար­դա­կան խոր
հուրդ­նե­րի ինս­տի­տու­տը, ստեղ­ծել վար­չա­պե­տին կից ե­րի­տա
սա­ր­դա­կան խոր­հուրդ (նախ­կի­նում այս­պի­սի խոր­հուրդ ե­ղել 
է, սա­կայն այլևս չի գոր­ծում), ո­րը կու­նե­նա ե­րի­տա­սար­դա­կան 
ո­լոր­տի քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րում փո­փո­խութ­յուն­ներ կա­տա
րե­լու, ինչ­պես նաև ա­ռա­ջար­կութ­յուն­նե­րով հան­դես գա­լու լիա
զո­րութ­յուն­ներ։ Առաջարկվում է նաւև ստեղ­ծել ե­րի­տա­սարդ­նե
րի հետ պար­բե­րա­կան կա­պի մե­խա­նիզմ­ներ, ո­րի արդ­յուն­քում 
միայն ՏԻՄ հար­ցե­րի քննարկ­ման դեպ­քում չէ, որ ե­րի­տա­սարդ
նե­րը կհրա­վիր­վեն հա­մայն­քա­պե­տա­րան։ 
•	 Ա­ռա­ջարկ­վում է օգ­տա­գոր­ծել Եվ­րո­պա­կան միութ­յան 

կող­մից ա­ռա­ջարկ­վող՝ «­Կա­ռու­ցո­ղա­կան երկ­խո­սութ­յուն» 
մոդելը։ Այն ի­րե­նից ներ­կա­յաց­նում է ե­րի­տա­սար­դութ­յան 
ո­լոր­տում մաս­նակ­ցա­յին քա­ղա­քա­կա­նութ­յան մշակ­ման 
կա­յա­ցած գոր­ծըն­թաց, ո­րը կա­րող է տա­րած­վել այլ ո­լորտ
նե­րի վրա ևս։2

2.  Structured Dialogue on Youth, https://bit.ly/3ipzstQ.
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 Առաջարկ 16 

Մար­զա­յին մա­կար­դա­կում՝ Ա­րա­գա­ծոտ­նի մար­զի օ­րի­նա­կով, 
ստեղ­ծել տե­ղա­կան ՀԿ-նե­րի անձր­ևա­նոց կազ­մա­կեր­պութ­յուն, 
ո­րը պետք է կազ­մա­կեր­պի ու համակարգի մար­զում ե­րի­տա
սարդ­նե­րի հետ տար­վող աշ­խա­տանք­նե­րը։
•	 2017 թվականին ձևավորվել է և այս պահին էլ ակտիվ 

գործում է Միութ­յուն ե­րի­տա­սար­դա­կան կազ­մա­կեր­պութ
յուն­նե­րի (ՄԵԿ) հարթակը, որ մեկ անձրևանոցի տակ միա­վո
րում է երիտասարդության հարցերով զբաղվող 26 ՀԿ-ներ։ 
Առաջարկվում է ընդ­լայ­նե­լ այս հարթակը և այն դարձնել 
ազ­գա­յին մա­կար­դա­կում երկ­խո­սութ­յան հար­թակ։

 Եզրակացություն 8         Պետական, համայնքային մակարդակներ 
		

Ե­րի­տա­սար­դա­կան ո­լոր­տում և մաս­նա­վո­րա­պես ե­րի­տա­սարդ­նե
րի մաս­նակ­ցութ­յան խթան­ման ի­րա­վա­կան ու քա­ղա­քա­կան փաս
տաթղ­թե­րի բա­ցա­կա­յութ­յուն։

 Առաջարկ 17 

«Ե­րի­տա­սար­դութ­յան մա­սին» նոր օ­րեն­քի նա­խա­գի­ծը շրջա­նա
ռե­լու փու­լում մշա­կել հան­րա­յին քննար­կում­նե­րի հստակ ռազ
մա­վա­րութ­յուն՝ լայ­նո­րեն քննար­կե­լով այն դաշ­տում առ­կա բո­լոր 
շա­հա­ռու խմբե­րի հետ։ Օ­րեն­քի նա­խա­գիծն ըն­դու­նե­լուց հե­տո 
վե­րա­նա­յել ու շրջա­նա­ռել Ե­րի­տա­սար­դա­կան պե­տա­կան քա
ղա­քա­կա­նութ­յան ռազ­մա­վա­րութ­յան նա­խա­գի­ծը, կամ մշա­կել 
ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան ո­լոր­տի տես­լա­կան ու 
չա­փա­նիշ­ներ, ո­րոնք հստա­կո­րեն կար­տա­հայ­տեն պե­տութ­յան 
դիր­քո­րո­շու­մը ե­րի­տա­սար­դա­կան ո­լոր­տի քա­ղա­քա­կա­նութ­յան 
վե­րա­բեր­յալ։
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 Առաջարկ 18 

Հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ
յու­նը խթա­նե­լու ու ՏԻՄ-ե­րի­տա­սարդ­ներ կա­պի ստեղ­ծու­մը ան
հատ­նե­րի կամ կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի բա­րի կամ­քին չթող­նե
լու հա­մար, 5-ամ­յա զար­գաց­ման պլան­նե­րում պար­տա­դիր բա
ժին­ներ ու­նե­նալ, ո­րոնք ուղղ­ված կլի­նեն ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ 
հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յանն ու նրանց կա­րո­ղութ­յուն­նե­րի զար­գաց
մա­նը։ Սա կա­րող է լինել հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում քա­ղա
քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մի­ջո­ցով ե­րի­տա­սարդ­նե­րին ու նրանց հետ 
հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յա­նը ա­ջակ­ցող ա­ռա­ջին պար­տա­դիր քայ­լե
րից մե­կը։
•	 Բա­ցի հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում ու զար­գաց­ման պլա

նում դա ամ­րագ­րե­լը, ա­ռա­ջարկ­վում է «Ե­րի­տա­սար­դութ
յան մա­սին» օ­րեն­քի նա­խագ­ծում ամ­րագ­րել 5-ամ­յա զար
գաց­ման պլան­նե­րում ե­րի­տա­սար­դութ­յան տես­լա­կա­նի, այդ 
ո­լոր­տի զար­գաց­ման ու բյու­ջեի մա­սով պար­տա­դիր բա­ժին
ներ։

 Առաջարկ 19 

Մ­շա­կել ե­րի­տա­սար­դութ­յան ներգ­րավ­ման հա­մար հար­թակ­ներ, 
ո­րոնք կլի­նեն ա­վե­լի արդ­յու­նա­վետ ու մատ­չե­լի, չսահ­մա­նա
փակ­վել առ­կա սա­կավ թվով հար­թակ­նե­րով և փոր­ձել նո­րա­րա
րա­կան ու ստեղ­ծա­գործ մե­թոդ­նե­րով հաս­նել ե­րի­տա­սարդ­նե
րի ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում ներգ­րա­վե­լուն։ 
Այս հար­թակ­նե­րի ու մե­խա­նիզմ­նե­րի մի­ջո­ցով փոր­ձել հաս­նել 
նրանց, ով­քեր ո­րո­շա­կի պատ­ճառ­նե­րով այս գոր­ծըն­թաց­նե­րից 
մշտա­պես դուրս են ե­ղել։
Օ­րի­նակ՝ հա­մալ­սա­րան­նե­րի, ՏԻՄ-ե­րի, մի­ջին մաս­նա­գի­տա­կան 
ու ար­հես­տա­գոր­ծական կրթա­կան հաս­տա­տութ­յուն­նե­րի, ինչ
պես նաև հա­մայն­քա­յին ու տե­ղա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի 
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հետ հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յուն­նե­րի արդ­յուն­քում՝ ստեղ­ծել ե­րի­տա
սար­դութ­յա­նը վե­րա­բեր­ող նա­խագ­ծե­րի քննարկ­ման առ­ցանց 
ու ան­ցանց ֆո­րու­մա­յին հար­թակ, որ­տեղ կտե­ղադր­վեն նաև 
ո­րո­շա­կի հար­ցում­ներ, կար­ծի­քի փո­խա­նակ­ման պա­տու­հան
ներ՝ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի տար­բեր խմբեր նե­րա­ռե­լու հա­մար։

 Եզրակացություն 9                     Տեղական ու միջազգային կազմա-  
կերպություններ, կուսակցություններ

Քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յան վե­րա­բեր­յալ թյու­րըմբռ­նում­նե­րի 
արդ­յուն­քում, ե­րի­տա­սարդ­նե­րի՝ քա­ղա­քա­կան գոր­ծըն­թաց­նե­րում 
մաս­նակ­ցութ­յուն ցու­ցա­բե­րե­լու ցան­կութ­յան ու մո­տի­վա­ցիա­յի պա
կաս։

 Առաջարկ 20 

Կազ­մա­կեր­պել դա­սըն­թաց­ներ, ո­րոնք միտ­ված կլի­նեն խթա­նել 
ոչ միայն քա­ղա­քա­ցիա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը, այլ նաև քա­ղա
քա­կա­նը՝ զար­գաց­նե­լով ե­րի­տա­սարդ­նե­րի գի­տե­լիքն ու հմտութ
յուն­նե­րը այդ մա­կար­դա­կում ևս։

 Առաջարկ 21 

Կու­սակ­ցա­կան մա­կար­դա­կում մշա­կել հստակ քայ­լեր ե­րի­տա
սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յու­նը դե­կո­րա­ցիա­յից այլ մա­կար­դակ 
տա­նե­լու հա­մար։ Կու­սակ­ցա­կան մա­կար­դա­կում ստեղ­ծելկրթա
կան ծրագ­րեր՝ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի քա­ղա­քա­կան կրթութ­յունն 
ա­պա­հո­վե­լու հա­մար։
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Վերլուծություն

Մաս 1.  
«Ո ՞վ է երիտասարդը»

Աշ­խար­հում ներ­կա­յումս չկա մեկ հիմ­նա­կան սահ­մա­նում «ե­րի­տա
սար­դի» ու նրա տա­րի­քա­յին շե­մի վե­րա­բեր­յալ, այդ իսկ պատ­ճա­ռով 
Միա­վոր­ված ազ­գե­րի կազ­մակեր­պութ­յունն իր փաս­տաթղ­թե­րում ու 
զե­կույց­նե­րում սահ­մա­նում է ե­րի­տա­սար­դին որ­պես անձ, ո­վ գտնվում 
է 15-ից 24 տա­րի­քա­յին մի­ջա­կայ­քում՝ նշե­լով, որ, այ­նո­ւա­մե­նայ­նիվ, 
ՄԱԿ ան­դամ պե­տութ­յուն­նե­րն ա­զատ են ու­նե­նա­լու ի­րենց տե­ղա­կան 
սահ­մա­նում­նե­րը3։ Եվ­րո­պա­կան միութ­յու­նն «ե­րի­տա­սարդ» է հա­մա
րում 16-ից 29 տա­րե­կան ան­ձանց4։

3.  Youth, UN, https://bit.ly/3EWmjRL.
4.  Youth - Overview, Eurostat, European Union, https://bit.ly/3Va3pgg.
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Հա­մա­ձայն ՀՀ Կր­թութ­յան, գի­տութ­յան, մշա­կույ­թի և ս­պոր­տի նա
խա­րա­րութ­յան (այ­սու­հետ՝ ԿԳՄՍՆ) կող­մից մշակ­ված և 2021-ի մա­յի
սին ներ­կա­յաց­ված «ՀՀ ե­րի­տա­սար­դա­կան պե­տա­կան քա­ղա­քա­կա
նութ­յան 2021-2025թթ. ռազ­մա­վա­րութ­յան» նա­խագ­ծի՝ «ե­րի­տա­սարդ 
է հա­մար­վում Հա­յաս­տա­նի Հան­րա­պե­տութ­յան 13-30 տա­րե­կան (նե
րառ­յալ) քա­ղա­քա­ցին, ինչ­պես նաև Հա­յաս­տա­նի Հան­րա­պե­տութ­յու
նում բնակ­վող և բ­նա­կութ­յան ի­րա­վունք (կա­ցութ­յան կար­գա­վի­ճակ) 
ու­նե­ցող 13-30 տա­րե­կան (նե­րառ­յալ) օ­տա­րերկր­յա քա­ղա­քա­ցի­նե­րը, 
քա­ղա­քա­ցիութ­յուն չու­նե­ցող, ինչ­պես նաև Հա­յաս­տա­նի Հան­րա­պե
տութ­յու­նում ա­պաս­տան հայ­ցող­նե­րը և փախս­տա­կա­նի կար­գա­վի
ճակ ու­նե­ցող ան­ձինք՝ օ­րեն­քով սահ­ման­ված հիմ­քե­րի առ­կա­յութ­յան 
դեպ­քում»5։ Այս սահ­ման­ման մեջ նշվում են նաև ո­րո­շա­կի տա­րի­քա
յին են­թախմ­բեր՝ 13-18 կամ 24-30։ Ի տար­բե­րութ­յուն նա­խորդ ռազ
մա­վա­րութ­յան, որ­տեղ ե­րի­տա­սարդ էր հա­մար­վում 16-30 տա­րե­կան 
ան­ձը, այս նա­խագ­ծով այդ շեմն ի­ջեց­վել է՝ հաշ­վի առ­նե­լով ո­րո­շա
կի հան­գա­մանք­ներ, այդ թվում նաև մի­ջազ­գա­յին փոր­ձը (նշենք, որ 
2011թ­-ի մար­դա­հա­մա­րի հա­մա­ձայն՝ ՀՀ բնակ­չութ­յան մոտ 1/3-ը ե­րի
տա­սարդ­ներ են (26.6%)6։ Սա­կայն հարկ է նշել, որ ներ­կա­յիս և­ ա­ռա
ջարկ­վող փո­փո­խութ­յուն­նե­րը հա­կա­սութ­յան մեջ են ՄԱԿ-ի Ե­րե
խա­նե­րի ի­րա­վունք­նե­րի մա­սին կոն­վեն­ցիա­յի հետ, ո­րով ե­րե­խա են 
հա­մար­վում 0-18 տա­րե­կան ան­ձինք (ՀՀ-ն վա­վե­րաց­րել է այս կոն
վեն­ցիան 1993 թվա­կա­նին)։ Իսկ վե­րոնշ­յալ եր­կու ռազ­մա­վա­րութ­յուն
նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի տա­րի­քա­յին շե­մե­րը հա­մընկ­նում են կոն
վեն­ցիա­յով սահ­ման­վող ե­րե­խա­նե­րի տա­րի­քի հետ։
Ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի ժա­մա­նակ 

այն հար­ցին, թե ով­քեր են հա­մար­վում ե­րի­տա­սարդ, ոչ միայն նշում 
էին ի­րա­վա­կան սահ­մա­նում՝ շեշ­տե­լով, որ նրանց հա­մար ե­րի­տա
սարդ է 15-ից 30 տա­րե­կան ան­ձը, այլ նաև ա­ռանձ­նաց­նում էին մի 
շարք հատ­կա­նիշ­ներ, ո­րոնք կար­ևոր են ե­րի­տա­սար­դի և մաս­նա­վո
րա­պես ակ­տիվ ե­րի­տա­սար­դի հա­մար։

5.  «ՀՀ երիտասարդական պետական քաղաքականության 2021-2025թթ. ռազմավարության» նախագիծ, 
ԿԳՄՍՆ, 2021, էջ 9, https://bit.ly/3i7IjAq։ 
6.  Մարդահամար 2011, https://bit.ly/3AKyPBC: 

https://bit.ly/3AKyPBC
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Ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի մաս­նա­կից­նե­րից մե­կը նշում է՝

«­Տա­րիքն ընդ­հան­րա­պես կապ չու­նի, այն մար­դիկ, 
ով­քեր կա­րող են ի­րենց ջանքն ու ե­ռան­դը ներդ­նել ինչ-
որ խնդրի լուծ­ման հա­մար, նրանք էլ հա­մար­վում են 
ե­րի­տա­սարդ»։

­Մեկ այլ մաս­նա­կից ա­ռանձ­նաց­նում է՝

«Ե­րի­տա­սարդ է հա­մար­վում այն ան­ձը, ով ա­նընդ
հատ փոր­ձում է ինչ-որ բան փո­խել, ինչ-որ բա­նի հետ 
ան­հաշտ է ու խնդիր­ներ տես­նե­լիս չի լռում։ Այլ հարց է, 
թե որ­քա­նով են գոր­ծադ­րած ջան­քե­րն ի­րա­կա­նութ­յուն 
դառ­նում կամ հա­ջո­ղութ­յամբ պսակ­վում»։

­Մեկ այլ ե­րի­տա­սարդ էլ շեշ­տում է՝

«Ե­թե չեմ սխալ­վում ե­րի­տա­սարդ է հա­մար­վում 15-
ից 27 տա­րե­կան ան­ձը, բայց ու­զում եմ նշել, որ դա ընդ
հան­րա­պես կապ չու­նի, կար­ծում եմ, որ ինձ հա­մար 
ե­րի­տա­սարդ է այն մար­դը, ով նա­խա­ձեռ­նող է, ակ­տիվ, 
մո­տի­վաց­ված ու բաց է նո­րա­րա­րութ­յան հա­մար»։

Այս սահ­մա­նում­նե­րից դուրս բե­րե­լով ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հիմ­նա­կան  
հատ­կա­նիշ­նե­րը կա­րե­լի է նշել, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րը հենց ի­րենց 
բնու­թագ­րե­լիս նշում են մի քա­նի հիմ­նա­կան բնու­թագ­րիչ­ներ, մաս
նա­վո­րա­պես՝ ակ­տի­վութ­յուն, մո­տի­վա­ցիա, ա­նընդ­հատ փոր­ձե­լու կա
րո­ղութ­յուն, բա­ցութ­յուն նո­րա­րա­րութ­յան նկատ­մամբ, ջա­նա­սի­րութ
յուն։ Սա գա­լիս է նաև ա­պա­ցու­ցե­լու գրա­կա­նութ­յան մեջ առ­կա այն 
ընդ­հա­նուր մո­տե­ցու­մը, որ ե­րի­տա­սար­դութ­յան հիմ­նա­կան ա­ռանձ
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նա­հատ­կութ­յու­նը կախ­վա­ծութ­յու­նից ան­ցումն է ան­կա­խութ­յան7։
Հա­մե­մա­տե­լով ռազ­մա­վա­րութ­յան նա­խագ­ծի տար­բեր մա­սե­րի 

հետ՝ նկա­տում ենք, որ այս հատ­կա­նիշ­նե­րը օգ­տա­գործ­վում են նաև 
պե­տա­կան մա­կար­դա­կում, ա­վե­լին՝ 2022-ին ե­րի­տա­սարդ­նե­րի տո­նը 
շնոր­հա­վո­րե­լիս ԿԳՄՍ նա­խա­րար Վ. Դու­ման­յա­նը ևս ն­շել է, որ ե­րի
տա­սարդ են նրանք, ով­քեր բաց են նո­րա­րա­րութ­յուն­նե­րի ու փոր­ձա
րա­րա­կան գա­ղա­փար­նե­րի ա­ռաջ8։
Այս­պի­սով հա­մադ­րե­լով մի­ջազ­գա­յին փոր­ձը, գրա­կա­նութ­յու­նը, 

տե­ղա­կան ի­րա­վա­կան դաշտն ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի կար­ծիք­նե­րը, 
կա­րե­լի է եզ­րա­հան­գել, որ ՀՀ-ում ե­րի­տա­սար­դութ­յու­նը նե­րա­ռում է 
13-ից կամ 15-ից 30 տա­րե­կան­նե­րի խում­բը, ո­րոնք ակ­տիվ են, մո­տի
վաց­ված, նա­խա­ձեռ­նող ու նո­րա­րար։

Մաս 2. 
Ի՞նչ է երիտասարդական մասնակցությունը.  
ինչպիսի՞ մասնակցություն են երիտասարդներն ունենում 
որոշումն երի կայացման և քաղաքականությունների մշակման 
գործընթացներում 

Մաս­նակ­ցութ­յու­նը բա­վա­կա­նին բարդ և բազ­մա­շերտ գա­ղա­փար 
է, ո­րը հա­մար­վում է շա­րու­նա­կա­կան գոր­ծըն­թաց, այլ ոչ մե­կան­գամ
յա գոր­ծո­ղութ­յուն։ Այն ժո­ղովր­դա­վա­րութ­յան հիմ­նաս­յու­նե­րից մեկն է, 
ո­րը հնա­րա­վութ­յուն է տա­լիս հա­մա­պա­տաս­խան երկ­րի քա­ղա­քա­ցի
նե­րին ու­նե­նալ ազ­դե­ցութ­յուն ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա
կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում (ուղ­ղա­կի կամ ա­նուղ
ղա­կի կեր­պով)։ Ե­րի­տա­սար­դութ­յու­նը, որ­պես կախ­վա­ծութ­յու­նից ան
կա­խութ­յուն տա­նող խումբ, մաս­նակ­ցա­յին գոր­ծըն­թաց­նե­րում ու­նի 
կար­ևո­րա­գույն դեր՝ այ­դիսկ պատ­ճա­ռով ե­րի­տա­սարդ­նե­րի/ե­րի­տա
սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը դի­տարկ­վում է ժո­ղովր­դա­վա­րա­կան 
հա­սա­րա­կութ­յան բա­ղադ­րիչ­նե­րից մե­կը։ 

7.  Մարդկային զարգացման ազգային զեկույց, ՄԱԶԾ, 2018/2019, էջ 28, https://bit.ly/3U690CU։ 
8.  Վահրամ Դումանյանի շնորհավորական ուղերձը Երիտասարդության միջազգային օրվա 
կապակցությամբ, 12/08/2022, https://bit.ly/3GMbgMj։

https://bit.ly/3GMbgMj
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Մի շարք մի­ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­ներ փոր­ձում են սահ
մա­նել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի/ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը։ 
«­Տե­ղա­կան և մար­զա­յին կյան­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ
յան վե­րա­նայ­ված եվ­րո­պա­կան խար­տիա­յի» նա­խա­բա­նի հա­մա­ձայն՝ 
«ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ակ­տիվ մաս­նակ­ցութ­յու­նը տե­ղա­կան և տա­րա
ծաշր­ջա­նա­յին մա­կար­դակ­նե­րում ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման մեջ էա
կան է, ե­թե մենք ցան­կա­նում ենք կա­ռու­ցել ա­վե­լի ժո­ղովր­դա­վա­րա
կան, նե­րա­ռա­կան ու բար­գա­վաճ հա­սա­րա­կութ­յուն­ներ: Ցան­կա­ցած 
հա­մայն­քի ժո­ղովր­դա­վա­րա­կան կյան­քին մաս­նակ­ցե­լն ա­վե­լին է, 
քան քվեար­կե­լը կամ ընտ­րութ­յուն­նե­րին մաս­նակ­ցե­լը, թեև դրանք 
կար­ևոր տար­րեր են: Մաս­նակ­ցութ­յու­ն և­ ակ­տիվ քա­ղա­քա­ցիութ­յու­ն 
նշա­նա­կում է ու­նե­նալ ի­րա­վունք, տա­րածք, ռե­սուրս­ներ ու հնա­րա
վո­րութ­յուն և, անհ­րա­ժեշ­տութ­յան դեպ­քում, ա­ջակ­ցութ­յուն՝ մաս­նակ
ցե­լու և­ ազ­դե­լու ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մա­նը, ինչ­պես նաև գոր­ծո­ղութ
յուն­նե­րին, ո­րոնք նպաս­տում են ա­վե­լի լավ հա­սա­րա­կութ­յան կա­ռուց
մա­նը:»9 Այս սահ­մա­նու­մից պարզ է դառ­նում, որ ե­րի­տա­սար­դա­կան 
մաս­նակ­ցութ­յու­նը միայն ընտ­րութ­յուն­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յու­նը չէ. այն 
բազ­մա­շերտ է և նե­րա­ռում է սո­ցիա­լա­կան, մշա­կու­թա­յին, քա­ղա­քա
կան, քա­ղա­քա­ցիա­կան ու տնտե­սա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն։
Ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յան վե­րա­բեր­յալ ֆո­կուս խմբա­յին 

քննար­կում­նե­րի ժա­մա­նակ հնչել են բազ­մա­թիվ կար­ծիք­ներ, ո­րոնց 
մի մասն ամ­փո­փում է վե­րոնշ­յալ սահ­մա­նու­մը, իսկ մյուս մասն ու­ղիղ 
կապ­ված է ե­րի­տա­սար­դի սահ­ման­ման հետ։
Ե­րի­տա­սարդ­նե­րից մե­կը նշում է.

«­Կար­ծում եմ, որ մաս­նակ­ցութ­յան ու­ղիղ տե­սակ ու 
օ­րի­նակ ենք մենք, որ չնա­յած հա­մայն­քը թող­նե­լու և 
հե­ռա­նա­լու հնա­րա­վո­րութ­յուն­նե­րին, ընտ­րել ենք մնալ 
հա­մայն­քում ու ծա­վա­լել ո­րո­շա­կի գոր­ծու­նեութ­յուն 
տար­բեր ո­լորտ­նե­րում»։

Մեկ այլ մաս­նա­կից էլ նշում է՝

9.  Revised European Charter on the Participation of Young People, in Local and Regional Life, Council of Europe, 
2015, preamble, https://bit.ly/3U6jWQH.
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«Ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յունն ինձ հա­մար 
բա­ժան­վում է եր­կու հիմ­նա­կան տե­սա­կի.

•	 Ու­ղիղ -­ երբ նշված տա­րի­քա­յին խմբի ներ­կա
յա­ցու­ցիչ­նե­րը ակ­տի­վո­րեն գոր­ծու­նեութ­յուն են 
ծա­վա­լում հա­մայն­քա­յին ու երկ­րի կյան­քում՝ 
սկսած ընտ­րութ­յուն­նե­րից, հան­րա­յին լսում­նե
րից, մինչև կա­մա­վո­րա­կան աշ­խա­տանք ու նա
խա­ձեռ­նութ­յուն­ներ։

•	 Ա­նուղ­ղա­կի -­ երբ տվյալ ան­հա­տը կամ խում­բը 
մաս­նա­կից է դառ­նում ո­րո­շա­կի գոր­ծըն­թաց­նե
րի՝ մաս­նակ­ցում է դա­սըն­թա­ցի, ո­րով­հետև նրան 
խնդրել են, գնում է մի­ջո­ցառ­ման, ո­րով­հետև իր 
բա­րե­կամն է կազ­մա­կեր­պել և­ այլն»։

Ի հա­վե­լումն սրան, մա­սնա­կից­նե­րից մյու­սը շեշ­տում է՝

«Ես կա­վե­լաց­նեի նաև խա­ռը տե­սա­կը, երբ օ­րի­նակ 
ե­րի­տա­սար­դը ակ­տի­վո­րեն ո­րո­շա­կի գոր­ծըն­թաց­նե­րի 
է մաս­նակ­ցում, նա­խա­ձեռ­նում կամ կազ­մա­կեր­պում է 
ո­րո­շա­կի մի­ջո­ցա­ռում­ներ, քայ­լեր, բայց կի­սատ է թող
նում՝ հան­գա­մանք­նե­րից կամ մո­տի­վա­ցիա­յի պա­կա
սից ել­նե­լով։»։

­Հա­մա­ձայն ե­րի­տա­սարդ­նե­րի՝ մի կող­մից մաս­նակ­ցութ­յու­նը սե
փա­կան հա­մայն­քի կյան­քին տար­բեր ձևա­չա­փե­րով մաս­նակ­ցելն ու 
տար­բեր ո­լորտ­նե­րում գոր­ծու­նեութ­յուն ծա­վա­լելն է, ո­րը, մյուս կող
մից, տե­ղա­վոր­վում է մյուս­նե­րի նշած ե­ռա­մա­կար­դակ (ու­ղիղ, ա­նուղ
ղա­կի և խա­ռը) մաս­նակ­ցա­յին աս­տի­ճա­նի ուղ­ղա­կի և խա­ռը աս­տի
ճան­նե­րում։ Հե­տաքրք­րա­կան է, որ այս սահ­մա­նում­նե­րում նշված 
մաս­նակ­ցա­յին ե­ռաս­տի­ճան հա­մա­կար­գը հա­մընկ­նում է ԿԳՄՍ 
նա­խա­րա­րութ­յան ե­րի­տա­սար­դա­կան ռազմա­վա­րութ­յան նա­խագ
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ծի «մաս­նակ­ցութ­յան» սահ­ման­ման հետ, ըստ ո­րի՝ «մաս­նակ­ցութ­յու
նն են­թադ­րում է հան­րա­յին կյան­քի բո­լոր ո­լորտ­նե­րում ո­րո­շում­նե­րի 
կա­յաց­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի, ե­րի­տա­սար­դա­կան 
ակ­տիվ խմբե­րի ան­մի­ջա­կան և միջ­նոր­դա­վոր­ված (ե­րի­տա­սար­դա
կան ՔՀԿ-­նե­րի մի­ջո­ցով) ներգ­րավ­վա­ծութ­յուն։ Լիի­րավ մաս­նակ­ցութ
յան ա­պա­հով­ման տես­լա­կա­նը են­թադ­րում է տե­ղե­կաց­վա­ծութ­յու­նից 
ան­ցում դե­պի նա­խա­ձեռ­նո­ղա­կա­նութ­յան ցու­ցա­բե­րում և ներգ­րավ
վում՝ քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն մշա­կող­նե­րի հետ հա­մա­տեղ ո­րո­շում­նե­րի 
կա­յաց­ման հա­մար»10։ 
Ըստ այս սահ­ման­ման, նա­խա­րա­րութ­յան տես­լա­կան­նե­րից մե­կը 

ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ա­նուղ­ղա­կի մաս­նակ­ցութ­յու­նից ան­ցումն է ուղ
ղա­կի մաս­նակ­ցութ­յան, որն էլ իր հեր­թին տար­բեր մա­կար­դակ­նե­րում 
կա­րող է դրսևոր­վել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի նշած ե­ռա­մա­կար­դակ աս­տի
ճա­նա­կար­գով։ Այ­նո­ւա­մե­նայ­նիվ, ա­մե­նաար­դիա­կան հարցն է՝ որ
քա՞ն բաց, մաս­նակ­ցա­յին կամ ու­ղիղ կլի­նի ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման 
գոր­ծըն­թա­ցը նա­խա­րա­րութ­յան, ՏԻՄ-ե­րի կամ ե­րի­տա­սար­դա­կան 
կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի կող­մից։
Փոր­ձա­գի­տա­կան հար­ցազ­րույց­նե­րի ըն­թաց­քում ե­րի­տա­սար­դա

կան ո­լոր­տում գոր­ծու­նեութ­յուն ծա­վա­լած փոր­ձա­գետ­նե­րից ո­մանք 
նշել են, որ ներ­կա­յումս ե­րի­տա­սարդ­նե­րը հիմ­նա­կա­նում Հար­թի աս
տի­ճա­նա­կար­գի ա­ռա­ջին ե­րեք մա­կար­դակ­նե­րում են՝ նշա­նա­կում է 
նրանց մա­նի­պու­լաց­նում են, օգ­տա­գոր­ծում են որ­պես դե­կո­րա­ցիա 
և ս­տեղ­ծում են մաս­նակ­ցա­յին գոր­ծըն­թաց­նե­րի ի­մի­տա­ցիա (­Հար­թի 
աղ­յու­սա­կը տես ներ­դի­րում )11։

Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է՝

10.  «ՀՀ երիտասարդական պետական քաղաքականության 2021-2025թթ. ռազմավարության» նախագիծ, 
ԿԳՄՍՆ, 2021, էջ 8, https://bit.ly/3i7IjAq։
11.  Երիտասարդահեն Զարգացման Ուղենիշներ, ԿԱԶԱ շվեյցարական մարդասիրական հիմնադրամ,
Երևան, 2017, էջ 8, https://bit.ly/2OLACf9։

https://bit.ly/2OLACf9
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«­Լայն ա­ռու­մով, այ­սօր ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ
ցութ­յու­նն ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մանն ու քա­ղա­քա­կա
նութ­յուն­նե­րի մշակ­մա­նը կա­րող է դի­տարկ­վել տո­կե
նիզ­մի մա­կար­դա­կում»։

­Սա նշա­նա­կում է, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րը հիմ­նա­կա­նում հրա­վիր­ված 
են լի­նում մաս­նակ­ցե­լու «մե­ծա­հա­սա­կ­նե­րի» կազ­մա­կեր­պած գոր­ծո
ղութ­յուն­նե­րին ու աշ­խա­տանք­նե­րին՝ չու­նե­նա­լով որ­ևէ ազ­դե­ցութ­յուն 
ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի ծա­վալ­ման մեջ։ Իսկ 
ա­վե­լի վատ­թա­րա­գույն ի­րա­վի­ճակ­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րին ընդ
հան­րա­պես կար­ևո­րութ­յուն չի տրվում։
Քա­նա­կա­կան հե­տա­զո­տութ­յան ըն­թաց­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րը այն 

հար­ցին, թե ինչ­պես են պատ­կե­րաց­նում «ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ
ցութ­յու­նն ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի 
մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում», հիմ­նա­կա­նում նշել են ե­րի­տա­սար­դի 
ար­տա­հայ­տած կար­ծի­քի ազ­դե­ցութ­յուն ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման մեջ 
(47.3%), ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ներգ­րավ­վա­ծութ­յուն հա­սա­րա­կա­կան/քա
ղա­քա­կան կա­ռույց­նե­րում (6.8%), ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յուն 
հա­մայն­քա­յին կյան­քին (21.5%) ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի կող­մից նա­խա
ձեռ­նութ­յուն­նե­րի մշա­կում և­ ի­րա­կա­նա­ցում (5.8%)։ 

17.5%

47.3%

6.8%

6.8%

21.6%

Պատկեր 1.

Ի՞նչ եք հասկանում «երիտասարդների մասնակցությունն որոշումների 
կայացման ու քաղաքականությունների մշակման գործընթացներում» 
կապակցությունն ընթերցելիս։

Երիտասարդի կարծիքն ունի ազդեցություն 
որոշումների կայացման գործընթացներում

Երիտասարդները ներգրավվված են 
հասարակական/քաղաքական կառույցներում

Երիտասարդն ակտիվորեն մասնակցում է 
համայնքային կյանքում

Երիտասարդներն իրենց ձեռքն են վերցնում 
նախաձեռնությունը՝ համագործակցելով 
մեծահասակների հետ

Այլ
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Այս պա­տաս­խան­նե­րից ե­րե­քը հա­մընկ­նում են Հար­թի մաս­նակ
ցութ­յան աս­տի­ճա­նա­կար­գի վեր­ջին ե­րեք աս­տի­ճան­նե­րի՝ հա­մա­տեղ 
ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման, ինք­նու­րույ­նութ­յան ու հա­մա­գոր­ծակ­ցութ
յան հետ։ Այ­նո­ւա­մե­նայ­նիվ, փոր­ձա­գետ­նե­րը շեշ­տում են, որ այժմ 
ե­րի­տա­սարդ­ներն ու­նեն ա­վե­լի մեծ պո­տեն­ցիալ ու ա­վե­լի բաց են 
քան մի քա­նի տա­րի ա­ռաջ, սա­կայն ո­րո­շա­կի խնդիր­նե­րից ել­նե­լով 
հատ­կա­պես ա­վե­լի մեծ տա­րի­քի ե­րի­տա­սարդ­նե­րը, չեն կա­րո­ղա­նում 
ա­վե­լի ակ­տիվ մաս­նակ­ցութ­յուն ու­նե­նալ ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մանն ու 
քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­մա­նը։
Այս խնդրից խո­սե­լիս փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է՝

«Ի հա­մե­մա­տութ­յուն նա­խորդ տա­րի­նե­րի՝ ե­րի­տա
սարդ­նե­րը հի­մա ա­վե­լի ակ­տիվ են, հա­մար­ձակ ու պա
տաս­խա­նա­տու։ Այ­սօր­վա ե­րի­տա­սար­դութ­յու­նը միան
շա­նակ ա­վե­լի մեծ պո­տեն­ցիալ ու­նի, սա­կայն տնտե
սա­կան ու սո­ցիա­լա­կան խնդիր­նե­րը նպաս­տում են, որ 
այդ­ պո­տեն­ցիա­լը այդ­պես էլ չօգ­տա­գործ­վի»։

Փաս­տո­րեն բա­ցի այն, որ տե­ղե­կատ­վութ­յան, հա­մա­գոր­ծակ­ցութ
յան, երկ­խո­սութ­յան հստակ խնդիր կա տար­բեր մա­կար­դակ­նե­րում 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րին մաս­նակ­ցա­յին գոր­ծըն­թաց­նե­րում նե­րա­ռե­լու 
հա­մար, խնդիր է նաև այն, որ ե­րի­տա­սար­դութ­յունն այ­սօր բա­ցի 
մաս­նակ­ցայ­նութ­յունն ու­նի մի շարք սո­ցիա­լա­կան ու տնտե­սա­կան 
խնդիր­ներ, ո­րոնք ազ­դում են նրա կյան­քի ո­րա­կի վրա թե՛ որ­պես քա
ղա­քա­ցի՝ մաս­նակ­ցութ­յան, թե՛ որ­պես ան­հատ՝ ա­մե­նօր­յա կյան­քի տե
սանկ­յու­նից։
Բա­ցի այն, որ ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը հա­մար­վում է 

մի­ջազ­գա­յին ու տա­րա­ծաշր­ջա­նա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի ու պե
տութ­յուն­նե­րի օ­րա­կար­գա­յին խնդիր­նե­րից մե­կը, հարկ է նշել, որ այն 
նաև ի­րա­վունք է, որն ամ­րագր­ված է մի շարք մի­ջազ­գա­յին ի­րա­վա
կան փաս­տաթղ­թե­րում։ Օ­րի­նակ՝ Քա­ղա­քա­կան ու քա­ղա­քա­ցիա­կան 
ի­րա­վունք­նե­րի մա­սին դաշ­նագ­րում ամ­փոփ­ված են կար­ծի­քի ա­զա
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տութ­յունն ու խա­ղաղ հա­վաք­նե­րին մաս­նաց­կե­լու ի­րա­վունք­նե­րը, 
ինչ­պես նաև ընտ­րութ­յան ի­րա­վուն­քը։ Մեկ այլ փաս­տաթղ­թում՝ Ե­րե
խա­նե­րի ի­րա­վունք­նե­րի մա­սին կոն­վեն­ցիա­յի 12-ից 14-րդ հոդ­ված­նե
րում հիմ­նա­կա­նում նշվում է, որ ե­րե­խա­ներն ու­նեն ի­րենց կար­ծի­քը 
ա­զատ ար­տա­հայ­տե­լու, ինչ­պես նաև տե­ղե­կատ­վութ­յուն ո­րո­նե­լու 
ու տար­բեր ֆոր­մատ­նե­րով դրանք ստա­նա­լու, ինչ­պես նաև խա­ղաղ 
հա­վաք­նե­րի մաս­նակ­ցե­լու ու միա­վո­րում­նե­րի ան­դա­մակ­ցե­լու ի­րա
վունք12։ Իսկ Եվ­րո­պա­յի խորհր­դի մի շարք փա­տաթղ­թեր դի­տար­կում 
են 18-ից ցածր ե­րե­խա­նե­րի ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի   մաս­նակ­ցութ­յան 
խթա­նու­մը և դ­րա հա­մար անհ­րա­ժեշտ հա­մա­պա­տաս­խան հար­թակ
նե­րի ու վայ­րե­րի ստեղ­ծու­մը՝ մշա­կե­լով նաև մաս­նակ­ցութ­յան խթան
ման ու գնա­հատ­ման հա­մար ձեռ­նարկ­ներ (սրան զու­գա­հեռ ար­դեն 
իսկ խոս­վեց տե­ղա­կան ու տա­րա­ծաշր­ջա­նա­յին մա­կար­դա­կում ե­րի
տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յան խար­տիա­յի մա­սին։)։ 

Մաս 2.1։ Քաղաքացիական մասնակցության  
իրավիճակային վերլուծություն 

Այս բաժ­նում քա­ղա­քա­ցիա­կան ման­սակ­ցութ­յու­նը դի­տարկ­վե­լու 
է եր­կու հիմ­նա­կան աս­տի­ճան­նե­րում՝ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ներգ­րավ
վա­ծութ­յամբ կամ մաս­նակ­ցութ­յամբ հա­մայն­քա­յին ու պե­տա­կան 
մա­կար­դա­կում ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մա­նը, քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի 
մշակ­մանն ու հա­մայն­քում գոր­ծու­նեութ­յան ծա­վալ­մա­նը։

Հա­մայն­քա­յին մա­կար­դակ
Հա­մայն­քա­յին կյան­քում ե­րի­տա­սար­դութ­յան մաս­նակ­ցութ­յան 

ա­պա­հո­վու­մը հա­մար­վում է ան­հա­տի՝ որ­պես քա­ղա­քա­ցի, զար­գաց
ման ա­մե­նա­կար­ևոր մա­կար­դակ­նե­րից մե­կը, ո­րում նա կա­րո­ղա­նում 
է զար­գաց­նել իր հմտութ­յուն­նե­րը, սե­փա­կան ու մի­ջա­վայ­րի կա­րիք
նե­րի հիմ­քով վեր հա­նել խնդիր­ներ և փոր­ձել դրանք լու­ծել սե­փա
կան կամ հա­մայն­քա­յին կա­րո­ղութ­յուն­նե­րով, ձևա­վո­րում է պա­տաս

12.  Երեխաների իրավունքների մասին կոնվենցիա, ՄԱԿ, 1989, https://bit.ly/3XxslQ9։ 
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խա­նատ­վութ­յուն սե­փա­կան հա­մայն­քի ու նա­խա­ձեռ­նութ­յուն­նե­րի 
նկատ­մամբ։ Հա­մայն­քա­յին կյան­քում մաս­նակ­ցութ­յու­նը սկսվում է 
դեռևս դպրո­ցա­կան տա­րի­նե­րին, յու­րա­քանչ­յուր հա­ջող փորձ կա­րող 
է ո­գեշն­չել ե­րի­տա­սար­դին, իսկ ան­հա­ջող փոր­ձե­րի դեպ­քում հա­վա
նա­կա­նութ­յու­նը մեծ է, որ ե­րի­տա­սարդն այլևս նա­խա­ձեռ­նո­ղա­կա
նութ­յուն չի դրսևո­րի։ 
Մաս­նակ­ցա­յին գոր­ծըն­թաց­նե­րը հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում 

չեն սահ­մա­նա­փակ­վում միայն ե­րի­տա­սարդ­նե­րի կող­մից հա­մայն­քի 
հա­մար ո­րո­շա­կի ծրագ­րե­րի կամ գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րի կա­տար­մամբ։ 
Սա­կայն նույ­նիսկ ծրագ­րե­րի կա­տար­ման հա­մար, ե­րի­տա­սարդ­նե­րը 
տար­բեր տե­սա­կի ա­ջակ­ցութ­յան կա­րիք են ու­նե­նում, սրա մա­սին խո
սում է փոր­ձա­գի­տա­կան հար­ցազ­րույց­նե­րից մե­կի մաս­նա­կի­ցը.

«Ե­թե հա­մայն­քում կան հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր
պութ­յուն­ներ կամ այդ կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի ներ­կա
յա­ցու­ցիչ­ներ, ա­պա նրանք հա­մար­վում են կա­տա­լի
զա­տոր­ներ, որ­պես­զի ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ներգ­րավ­վեն 
հա­մայն­քա­յին կյան­քին կամ կա­տա­րեն հա­մայն­քա­յին 
ծրագ­րեր։ Ե­թե այդ­պի­սի կազ­մա­կեր­պութ­յուն­ներ չկան, 
ա­պա բարդ է ա­սել, թե ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ինչ մաս­նակ
ցութ­յուն կու­նե­նանք»։

­Կար­ևոր է, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ան­մասն չլի­նեն տե­ղա­կան ինք
նա­կա­ռա­վար­ման մար­մին­նե­րի հետ հա­մա­գոր­ծակ­ցե­լու, նրանց աշ
խա­տանք­նե­րում ներգ­րավ­վե­լու, սե­փա­կան նա­խա­ձեռ­նութ­յուն­նե­րով 
այս մար­մին­նե­րի հետ աշ­խա­տե­լու ու ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման գոր­ծըն­­
թա­ցում ի­րենց ազ­դե­ցութ­յունն ու­նե­նա­լու հնա­րա­վո­րութ­յուն­նե­րից։ 
Սա­կայն ներ­կա­յումս վե­րոնշ­յալ գոր­ծըն­թաց­նե­րը բազ­մա­թիվ թյու
րըմբռ­նում­նե­րի տեղ են տա­լիս ու ա­մե­նա­տա­րած­ված սխալ­նե­րից 
մե­կը թերևս  խորհր­դակ­ցութ­յու­նը որ­պես  ի­րա­կան մաս­նակ­ցութ­յան 
ներ­կա­յաց­նելն ու դրանց միջև տար­բե­րութ­յուն­նե­րը չհաս­կա­նալն է։ 
Տար­բեր մտա­ծող­ներ նշում են, որ հա­մայն­քա­յին կյան­քում մաս­նակ
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ցութ­յու­նը հա­մայն­քում ակ­տիվ դեր զբա­ղեց­նելն ու դրա մի­ջո­ցով ո­րո
շում­նե­րի կա­յաց­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում փո­փո­խութ­յուն­նե­րի հաս
նելն  ու դրանց նկատ­մամբ վե­րահս­կո­ղութ­յուն ու­նե­նալն է (հիմ­նա
կա­նում այս ազ­դե­ցութ­յու­նը դրսևոր­վում է հա­վա­քա­կան գոր­ծո­ղութ
յուն­ներ ձեռ­նար­կե­լով)։ Ի հա­կադ­րութ­յուն սրա, խորհր­դակ­ցութ­յու­նը 
տե­ղե­կատ­վութ­յան փո­խա­նա­կումն է, ո­րը կա­րող է հան­գեց­նել կամ 
չհան­գեց­նել ո­րո­շա­կի փո­փո­խութ­յան13։14։ 
Քա­նա­կա­կան տվյալ­նե­րի վեր­լու­ծութ­յան արդ­յուն­քում, այն հար

ցին, թե ո­րոնք են հա­մայն­քա­յին կյան­քին ե­րի­տա­սար­դութ­յան մաս
նակ­ցութ­յա­նը խան­գա­րող հան­գա­մանք­նե­րը, հարց­վող­նե­րի 30.4% 
նշել է հա­մայն­քա­պե­տա­րա­նի ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի միջև հա­մա­գոր
ծակ­ցութ­յան պա­կա­սը, իսկ 4.3% նշել է, որ հա­մայն­քի կող­մից մերժ
վում են նոր ծրագ­րե­րը, մյուս հան­գա­ման­քը ըստ հարց­ված­նե­րի 
21.7%-ի ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ներգ­րավ­մանն ուղղ­ված ծրագ­րե­րի ու 
կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի պա­կասն է, որն էլ գա­լիս է ա­պա­ցու­ցե­լու, 
որ հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում ՏԻՄ-ե­րի­տա­սարդ­ներ կա­պի ու հա
մա­գոր­ծակ­ցութ­յան պա­կաս կա (տես Պատ­կեր 2-ում)։

13.  Definition of Participation, (Part of 2004 Report “Designing Social Capital Sensitive Participation 
Methodologies”), 2004, https://bit.ly/3gyTbqI. 

Պատկեր 2.

Որո՞նք են Ձեր համայնքում երիտասարդության մասնակցությանը 
խանգարող հանգամանքները և/կամ գործոնները։

Երիտասարդների և համայնքի/համայնքապետարանի 
համագործակցության պակաս

Երիտասարդների ներգրավման խրագրերի/
կազմակերպությունների բացակայություն

Նոր ծրագրերի մերժուկ
համայնքում

Հնարավորությունների
պակաս

Տեղեկացվածության­
պակաս

30.4% 30.4%

21.7%
13.0%

https://bit.ly/3gyTbqI
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Փոր­ձա­գետ­նե­րն ևս փաս­տում են, որ սո­վո­րա­բար հա­մայն­քա­յին 
մա­կար­դա­կում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յա­նը խո­չըն­դո­տող 
հա­նա­գա­մանք­նե­րից մե­կը հա­ղոր­դակ­ցութ­յան մե­թոդ­նե­րի ոչ արդ­յու
նա­վետ ու ար­դիա­կան լի­նելն է, ո­րի արդ­յուն­քում մի կող­մից ե­րի­տա
սարդ­նե­րը բա­վա­րար չա­փով չեն տե­ղե­կա­նում ՏԻՄ-ե­րի գոր­ծու­նեութ
յան մա­սին, մյուս կող­մից էլ ձա­խող­վում է ստեղ­ծել ե­րի­տա­սարդ-ՏԻՄ 
հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յուն, որն էլ հան­գեց­նում է ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա
նում ՏԻՄ-ե­րի նկատ­մամբ վստա­հութ­յան պա­կա­սի։

Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է.

«ՏԻՄ-ե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յան 
գոր­ծիք­նե­րի վե­րա­բեր­յալ տե­ղե­կատ­վութ­յան, գի­տե­լի
քի ու հմտութ­յան պա­կաս կա՝ ա­վա­գա­նու նիս­տը օն
լայն հե­ռար­ձա­կե­լը, դեռևս մաս­նակ­ցութ­յուն ա­պա­հո
վել չէ, քա­նի որ այդ նիս­տե­րին առ­ցանց մաս­նակ­ցում 
են միայն հա­մայն­քա­պե­տա­րա­նի աշ­խա­տա­կից­նե­րը, 
ո­րոնք ի պաշ­տո­նե պետք է մաս­նակ­ցեն»։

­Փոր­ձա­գետ­նե­րից մյու­սը նշում է.

«Ե­թե հա­մայն­քում հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր
պութ­յուն­ներ չգոր­ծեն, բարդ է ա­սել, թե ե­րի­տա­սարդ
ներն ընդ­հան­րա­պես տե­ղե­կաց­ված կլի­նեն ՏԻՄ գոր
ծա­ռույթ­նե­րից, ա­վա­գա­նու նիս­տե­րից կամ ընդ­հան­րա
պես կմաս­նակ­ցեին նույն նիս­տե­րին ու պա­հան­ջեին, 
որ դրանց մա­սին տե­ղե­կատ­վութ­յու­նը լի­նի բաց ու հա
սա­նե­լի բո­լո­րի հա­մար»։

­Թե՛ ՏԻՄ-ե­րի, թե՛ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում կրթութ­յան և­ ի­րա
զեկ­վա­ծութ­յան պա­կա­սը հան­դի­սա­նում է մաս­նակ­ցութ­յա­նը խո­չըն
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դո­տող հան­գա­մանք­նե­րից մյու­սը։ Չ­նա­յած որ քա­նա­կա­կան տվյալ­նե
րի ու ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի ըն­թաց­քում պարզ է դառ­նում, 
որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հա­մար կրթութ­յու­նը հիմ­նա­կա­նում ու­նե­նում է 
դրա­կան ազ­դե­ցութ­յուն հա­մայն­քա­յին կյան­քում ու ո­րո­շում­նե­րի կա
յաց­մա­նը մաս­նակ­ցութ­յուն ու­նե­նա­լու տե­սանկ­յու­նից։ Սա­կայն, թե՛ 
փոր­ձա­գետ­նե­րը, թե՛ ե­րի­տա­սարդ­նե­րը նշում են, որ կրթութ­յան՝ գի
տե­լի­քի ու հմտութ­յուն­նե­րի պա­կաս կա, թե՛ ՏԻՄ աշ­խա­տա­կից­նե­րի, 
և թե՛ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում։ Կր­թութ­յան մեջ էլ եր­կու հիմ­նա
կան ուղ­ղութ­յուն ա­ռանձ­նաց­վեց փոր­ձա­գետ­նե­րի կող­մից՝ 1.ո՞վ­քեր են 
դա­սա­վան­դում կամ փոր­ձում կրթել ե­րի­տա­սարդ­նե­րին, 2. ի՞նչ մո­տե
ցում­ներ ու ար­ժեք­ներ են նրանք փոր­ձում տա­րա­ծել։ 

Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է.

«­Ֆոր­մալ կրթութ­յան մեջ կան մե­խա­նիզմ­ներ, ո­րոնք 
փոր­ձում են ա­պա­հո­վել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ
ցութ­յու­նը, ինչ­պես օ­րի­նակ հա­սա­րա­կա­գի­տութ­յուն 
ա­ռար­կան, ա­շա­կեր­տա­կան խոր­հուրդ­նե­րը, ո­րոնք 
ընտ­րութ­յուն­նե­րի ու պա­տաս­խա­նատ­վութ­յան ստանձ
ման ա­ռա­ջին օ­ղակն են, սա­կայն է­լի այս ա­մե­նի արդ
յու­նա­վետ կի­րա­ռու­մը ու­նի շատ տե­ղայ­նաց­ված բնույթ։ 
Ս­տաց­վում է, որ ո­րոշ դեպ­քե­րում այս կա­ռույցն արդ­յու
նա­վետ է գոր­ծում, ո­րոշ­նե­րում՝ ոչ։ Սա­կայն կրթա­կան 
նոր բա­րե­փո­խում­նե­րը մաս­նակ­ցութ­յու­նը դի­տար­կում 
են 8 հիմ­նա­կան կա­րո­ղու­նա­կութ­յուն­նե­րի մա­կար­դա
կում, որն ա­վե­լի արդ­յու­նա­վետ մո­տե­ցում կա­րող է 
ա­պա­հո­վել»։

­Քա­նա­կա­կան տվյալ­նե­րը ևս փաս­տում են այն մա­սին, որ ե­րի­տա
սարդ­նե­րը կար­ևո­րում են կրթութ­յան ազ­դե­ցութ­յու­նը։ Ըստ պատ­կեր 
3-ի՝ հարց­ված­նե­րի 52%-ը միան­շա­նակ հա­մա­ձայն ու 42%-ը հա­մա
ձայն է, որ կրթութ­յու­նը, ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա­կա­նութ
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յուն­նե­րի մշակ­ման գոր­ծում, ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ­ցութ­յան հա
մար, ու­նի կար­ևոր նշա­նա­կութ­յուն։

Մ­յուս կար­ևո­ր խնդի­րը, որ եր­բեմն բխում է հենց կրթութ­յան պա
կա­սից, հա­մայնք­նե­րում կարծ­րա­տի­պա­յին մտա­ծե­լա­կեր­պի առ­կա
յութ­յունն է։ Եր­բեմն կարծ­րա­տի­պերն ու­նե­նում են նաև գեն­դե­րա­յին 
հիմք՝ ամ­փո­փե­լով այն­պի­սի գա­ղա­փար­ներ ինչ­պի­սիք են՝ «աղ­ջի­կը չի 
կա­րող ակ­տիվ լի­նել, ա­մոթ է», «դու հո գործ տվող չես», «մեր բա­րե­կա
մը հա­մայն­քա­պե­տա­րա­նում է աշ­խա­տում, ու­զում ես վրան խո­սակ
ցութ­յուն գա»։ Եր­բեմն այս կարծ­րա­տի­պե­րն ա­վե­լի ընդ­հան­րա­կան են 
ու վե­րար­տադր­վում են մե­ծա­հա­սակ­նե­րի կող­մից՝ «թող ե­րի­տա­սարդ
նե­րը խո­սեն ու գոր­ծեն, մենք ար­դեն մեծ ենք», «է­լի ե­րի­տա­սարդ­նե­րը 
աղ­մուկ են բարձ­րաց­նում, միայն խնդիր­ներ սար­քել գի­տեն» և­ այլն։
ՀՀ տար­բեր հա­մայնք­նե­րում բնակվող երիտասարդները նշում են, 

որ եր­բեմն ի­րենց հա­մար բարդ է լի­նում առ­կա կարծ­րա­տի­պա­յին մի
ջա­վայ­րում ո­րո­շա­կի գոր­ծու­նեութ­յուն ծա­վա­լե­լ, քա­նի որ յու­րա­քանչ
յուր նոր նա­խա­ձեռ­նութ­յուն հան­դի­պում է ընդ­դի­մութ­յան։ 

Պատկեր 3.

Համայնքային մակարդակում՝ որոշումների կայացման ու 
քաղաքականությունների մակման գործում, երիտասարդների 
մասնակցության համար կրթությունն ունի կարևոր նշանակություն։

Միանշանակ համաձայն եմ

Համաձայն եմ

Համաձայն չեմ

Ընդհանրապես համաձայն չեմ

Չգիտեմ/չեմ կարող ասել

42.4% 51.8%



35

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րից մե­կը նշում է.

«Եր­բեմն ա­սում են աղ­ջիկ ես, ա­մոթ է, մնա տա­նը։ Եր
բեմն, երբ փոր­ձում ենք ինչ-որ մի­ջո­ցա­ռում կազ­մա­կեր
պել ու ակն­կա­լում ենք մե­ծա­հա­սակ­նե­րի ա­ջակ­ցութ­յու­նը, 
ա­սում են, որ ե­րի­տա­սար­դը մենք ենք ու մենք են պա
տաս­խա­նա­տու դրա հա­մար։ Սա­կայն ի­րա­կա­նում ձեռ
քե­րը լվա­նում են և ս­պա­սում, որ սայ­թա­քենք»։

­
Մեկ այլ ե­րի­տա­սարդ գեն­դե­րա­յին կարծ­րա­տի­պե­րից խո­սե­լով նշում է.

«Ե­ղել է, որ փոր­ձել ենք շա­բա­թօր­յակ կազ­մա­կեր
պել ու հա­մայն­քի տղա­նե­րի մի մասն ա­սել է, որ տղան 
չպետք է մաք­րութ­յամբ զբաղ­վի։ Ո­մանք էլ ե­կել կանգ
նել են, հեռ­վից հետ­ևել ու ծի­ծա­ղել մաս­նակ­ցող տղա
նե­րի վրա»։

­
Մեկ այլ փոր­ձա­գե­տի հետ զրույ­ցում, վեր­ջինս նշեց՝

«Աղ­ջիկ­նե­րը նույն­պես բախ­վում են կարծ­րա­տի­պե
րի, ո­րո­շա­կի մա­կար­դա­կից հե­տո ըն­տա­նի­քը կա­րող 
է ար­գե­լել աղջ­կան ակ­տիվ մաս­նակ­ցութ­յուն ու­նե­նալ 
հա­մայն­քա­յին կյան­քին»։

­Փոր­ձա­գետ­նե­րը նաև նշում են, որ եր­բեմն հենց պե­տութ­յան կող
մից նկատ­վում է կարծ­րա­տի­պա­յին վե­րա­բեր­մունք ե­րի­տա­սարդ
նե­րի նկատ­մամբ, ո­րի արդ­յուն­քում էլ ե­րի­տա­սարդ­ներն ան­լուրջ են 
ըն­դուն­վում։ Ս­րա արդ­յուն­քում էլ տար­բեր մա­կար­դակ­նե­րում ե­րի
տա­սարդ­նե­րին դի­տար­կում են որ­պես ուղ­ղա­կի բո­ղո­քող­ներ և/­կամ 
խումբ, ո­րը կա­րող է լի­նել դե­կո­րա­ցիա՝ ա­ռանց որ­ևէ ազ­դե­ցութ­յան։
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Ի հա­կադ­րութ­յուն սրա՝ փոր­ձա­գետ­նե­րը նշում են, որ չնա­յած ե­րի
տա­սարդ­նե­րն օգ­տա­գործ­վում են որ­պես դե­կո­րա­ցիա, նրանք ա­վե­լի 
մեծ պո­տեն­ցիալ ու­նեն, բայց այդ պո­տեն­ցիալն այդ­պես էլ չի օգ­տա
գործ­վում։
Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է.

«Ե­րի­տա­սարդ­նե­րն եր­բեմն ու­նե­նում են շատ ա­վե
լի մեծ պո­տեն­ցիալ կրթութ­յան ու հմտութ­յուն­նե­րի տե
սանկ­յու­նից, սա­կայն լավ փոր­ձե­րը չեն հան­րայ­նաց
վում, օ­րի­նակ, թե ինչ գոր­ծու­նեութ­յուն են ծա­վա­լում 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ի­րենց հա­մայն­քներում, ին­չի արդ
յուն­քում էլ ո­րո­շա­կի կարծ­րա­տի­պեր են ձևա­վոր­վում։ 
Դ­րա փո­խա­րեն, օ­րի­նակ՝ քրեա­կան մշա­կույ­թը մեծ 
ազ­դե­ցութ­յուն է ու­նե­նում տղա­նե­րի ակ­տիվ քա­ղա
քա­ցիութ­յան վրա՝ խտրա­կա­նաց­նե­լով նրանց, ով­քեր 
փոր­ձում են ակ­տիվ լի­նել հա­մայն­քում»։

Ակ­տիվ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում ա­մե­նից շատ հան­դի­պող հա
ջորդ եր­ևույ­թը խնդիր­նե­րը բարձ­րա­ձայ­նելն ու դրա հետ­ևից չգնալն 
է։ Փոր­ձա­գետ­նե­րը նշում են, որ ո­րո­շա­կի դեպ­քե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե
րը պատ­րաստ են բարձ­րա­ձայ­նել խնդիր, ա­ռա­ջար­կել լուծ­ման քայ
լեր, ինչ­պես նաև ա­ջակ­ցել լուծ­ման գոր­ծըն­թա­ցին, սա­կայն եր­բեմն 
նրանց կա­րո­ղութ­յուն­ներն ու մո­տի­վա­ցիան սահ­մա­նա­փակ­վում է 
խնդիր­նե­րը բարձ­րա­ձայ­նե­լով։
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Հար­ցա­զույ­ցի ըն­թաց­քում փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է՝

«Եր­բեմն հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րը 
հա­մայնք­նե­րում բնավ պար­տա­դիր բնույթ չեն կրում, 
նրանք կա­րող են ո­րո­շա­կի կրթութ­յուն ա­պա­հո­վել ու 
նույ­նիսկ կա­մուրջ չհան­դի­սա­նալ հա­մայնք-ե­րի­տա
սար­դութ­յուն հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յան հա­մար։ Այս ե­րի
տա­սարդ­նե­րը միայն տե­ղե­կատ­վութ­յան պա­կաս ու
նեն։ Կան ե­րի­տա­սարդ­ներ, ո­րոնք տե­ղե­կատ­վութ­յան 
ստա­ցու­մից հե­տո պատ­րաս­տա­կամ են հա­մա­գոր
ծակ­ցել՝ միայն խնդիր­նե­րը բարձ­րա­ձայ­նե­լու մա­կար
դա­կում։ Սա­կայն մենք տե­սել ենք նաև օ­րի­նակ­ներ, երբ 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ոչ միայն բարձ­րա­ձայ­նում են խնդի
րը, այլ նաև հետ­ևո­ղա­կան են   ու ա­ջակ­ցում են դրա 
արդ­յու­նա­վետ լուծ­մա­նը։ Այս տար­բե­րա­կում խնդիրն 
այլ է, թե որ­քան բաց են ՏԻՄ-ե­րը»։

­Ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի ու քա­նա­կա­կան տվյալ­նե­րի վեր
լու­ծութ­յան արդ­յուն­քում, հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յան պա­կա­սի կար­ևո­րա
գույն խնդիր­նե­րից մեկն այն է, ո­րի ՏԻՄ-ե­րը պատ­րաս­տա­կամ չեն 
տար­բեր ձևա­չա­փե­րով հա­մա­գոր­ծակ­ցել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ։

Քն­նար­կում­նե­րից մե­կի մաս­նա­կի­ցը նշում է՝

«Ե­ղել են դեպ­քեր, որ փոր­ձել ենք, ո­րո­շա­կի հար­ցե
րով դի­մել հա­մայն­քա­պե­տա­րան, բայց պա­տաս­խան
նե­րը հիմ­նա­կա­նում խու­սա­փո­ղա­կան են ե­ղել՝ եր­բեմն 
ռե­սուրս չկա, եր­բեմն ուղ­ղա­կի դրա ժա­մա­նա­կը չէ, 
եր­բեմն ե­րի­տա­սարդ ենք ու չենք հաս­կա­նում հար­ցի 
լրջութ­յու­նը»։
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­Մեկ այլ մաս­նա­կից էլ իր փոր­ձից ել­նե­լով ընդգ­ծում է՝

«Ես չեմ պատ­կե­րաց­նում, որ ինձ կա­րող են ինչ-որ 
բա­նով օգ­նել ՏԻՄ-ում, բայց նաև շատ կցան­կա­նա­յի, 
որ չփոր­ձեին խան­գա­րել»։

­
Փոր­ձա­գետ­նե­րը ևս ն­շում են՝

«­Շատ բա­ներ կախ­ված են ՏԻՄ-ե­րի ցան­կութ­յու­նից 
ու պատ­րաս­տա­կա­մութ­յու­նից՝ հա­մա­գոր­ծակ­ցե­լու այս 
կամ այն հար­ցի վե­րա­բեր­յալ։ Կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րը 
կա­րող են մեծ ռե­սուրս­ներ ներդ­նել հա­մայն­քում, բայց 
վեր­ջում, երբ գոր­ծը հաս­նի ՏԻՄ-ե­րին, գոր­ծըն­թա­ցը 
մտնի փա­կու­ղի»։

­Կար­ևոր է նշել, որ ե­թե ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ցու­ցա­բե­րում են հետևո
ղա­կա­նութ­յուն ո­րո­շա­կի խնդրի լուծ­ման պա­րա­գա­յում, ա­պա հա­վա
նա­կա­նութ­յու­նը բա­վա­կա­նին մե­ծա­նում է, որ այդ խնդիր­նե­րը կստա
նան լու­ծում­ներ։ Մինչ այս ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում ա­մե­նից տա
րած­ված հիմ­նա­կան խնդիր­նե­րը, ո­րոնք նաև ստա­ցել են ո­րո­շա­կի 
լու­ծում­ներ ե­ղել են բնա­պահ­պա­նա­կան, այդ թվում նաև հա­մայնք­նե
րում աղ­բա­հա­նութ­յան հետ կապ­ված խնդիր­ներ, տրանս­պոր­տի (միջ
հա­մայն­քա­յին, հա­մայնք­նե­րը կա­պո ու դե­պի մայ­րա­քա­ղաք), ե­րի­տա
սարդ­նե­րի հա­մար ժա­ման­ցա­յին վայ­րե­րի բա­ցա­կա­յութ­յան վե­րա­բեր
յալ։ 
Փոր­ձա­գետ­նե­րի պնդմամբ, այս հար­ցե­րը ո­րոշ դեպ­քե­րում մեծ 

ջան­քեր չեն պա­հան­ջում, եր­բեմն հան­րա­յին ճնշու­մը միայն բա­վա
րար է, ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րը վեր­ջին տա­րի­նե­րին օգ­տա­գոր­ծում են 
սո­ցիա­լա­կան ցան­ցե­րը ու դրանց մի­ջո­ցով ՏԻՄ-ե­րի վրա ճնշում գոր
ծադ­րե­լու մե­թո­դը, ո­րի արդ­յուն­քում ակն­հայտ փո­փո­խութ­յուն­ներ են 
տե­ղի ու­նե­նում։ Ս­րա արդ­յուն­քում ո­րոշ դեպ­քե­րում ՏԻՄ-ե­րը գնում են 
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երկ­խո­սութ­յան ու կապ ստեղ­ծում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ, մի կող­մից 
խույս տա­լով հան­րա­յին պար­սա­վան­քից, մյուս կող­մից ստա­նա­լով 
հնա­րա­վո­րութ­յուն ու­ղիղ տե­ղե­կատ­վութ­յան մի­ջո­ցով ա­րագ ար­ձա
գան­քել խնդրին։
Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է, որ գյու­ղա­կան և քա­ղա­քա­յին հա

մայնք­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում հա­մայն­քի նկատ­մամբ սե
փա­կա­նա­տի­րութ­յան զգա­ցու­մը տար­բեր­վում է, և հատ­կա­պես փոքր 
հա­մայնք­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ա­վե­լի կապ­ված են ի­րենց հա­մայն
քին՝ ինչն էլ գու­ցե հա­մայն­քա­յին մաս­նակ­ցութ­յու­նը խթա­նող գոր­ծոն
նե­րից մեկն է։ Միև­նույն ժա­մա­նակ սա­կայն, ուր­բա­նի­զա­ցիա­յի արդ
յուն­քում՝ փոքր կամ գյու­ղա­կան հա­մայնք­նե­րից դե­պի քա­ղաք ներ­քին 
միգ­րա­ցիան մե­ծա­պես խո­չըն­դո­տում է հա­մայնք­նե­րում ե­րի­տա­սար
դների կողմից ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի 
մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում մաս­նակ­ցութ­յուն ու­նե­նա­լը։
Հա­մայն­քա­պե­տա­րան­նե­րի հա­մա­գոր­ծակ­ցայ­նութ­յան հետ կապ

ված մեկ այլ խնդրի՝ մեկ կամ մի քա­նի ան­ձե­րի կող­մից հա­մայն­քա
պե­տա­րա­նի հա­ջո­ղու­մը՝ կա­ռույ­ցի հա­մա­կար­գա­յին ար­դու­նա­վետ 
գոր­ծարկ­ման բա­ցա­կա­յութ­յան հա­մա­տեքս­տում,  անդ­րա­դար­ձել են 
հե­տա­զո­տութ­յա­նը մաս­նակ­ցած գրե­թե բո­լոր փոր­ձա­գետ­նե­րը։ Պե
տա­կան ու հա­սա­րա­կա­կան ո­լոր­տի փոր­ձա­գետ­նե­րը նշում են, որ 
հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում ՏԻՄ-ե­րի գոր­ծու­նեութ­յան ո­րակն ու
ղիղ կապ­ված է տվյալ հա­մայն­քի ղե­կա­վա­րից և­ աշ­խա­տա­կից­նե­րից։ 
Ե­թե ո­րոշ աշ­խա­տող­ներ կամ հենց հա­մայն­քա­պե­տը դուրս է գա­լիս 
աշ­խա­տան­քից կամ պաշ­տո­նի փո­փո­խութ­յուն է տե­ղի ու­նե­նում, կա
ռույ­ցի հա­մա­գոր­ծակ­ցայ­նութ­յու­նը ուղ­ղա­կիո­րեն կապ­ված է լի­նում 
փո­փո­խութ­յուն­նե­րի հետ։ Այս ա­մե­նից խույս տա­լու հա­մար ա­ռա­ջին 
հեր­թին անհ­րա­ժեշտ է ի­րա­վա­կան կար­գա­վո­րում­նե­րի ու քա­ղա­քա
կա­նութ­յուն­նե­րի մի­ջո­ցով կա­յաց­նել ՏԻՄ-ե­րը՝ մտա­ծե­լով այն­պի­սի մե
խա­նիզմ­ներ, ո­րոնք կգոր­ծար­կեն կա­ռույ­ցը՝ զերծ մնա­լով յու­րա­քանչ
յուր փո­փո­խութ­յան արդ­յուն­քում ա­ռաջ ե­կած վայ­րի­վե­րում­նե­րից։
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Փոր­ձա­գե­տը նշում է՝

«­Մեզ անհ­րա­ժեշտ են ինս­տի­տուտ­ներ ու հա­մա
կար­գեր, ո­րոնք մեկ ան­ձից կախ­ված չեն։ Եվ չեն ձա
խո­ղի յու­րա­քանչ­յուր կադ­րա­յին փո­փո­խութ­յան պատ
ճա­ռով։ Նույ­նիսկ փո­փո­խութ­յուն­նե­րի դեպ­քում, պետք 
է հստակ ի­մա­նալ, որ կա­ռույ­ցի հա­մա­գոր­ծակ­ցայ­նութ
յու­նը, նե­րա­ռա­կա­նութ­յու­նը, հաշ­վետ­վո­ղա­կա­նութ­յունն 
ու թա­փան­ցի­կութ­յու­նը չեն պա­կա­սի»։

­Քա­նա­կա­կան տվյալ­նե­րի վեր­լու­ծութ­յու­նից պարզ է դառ­նում, որ 
չնա­յած շատ հա­մայն­քա­պե­տա­րան­նե­րի հետ աշ­խա­տան­քը կախ
ված է ան­հատ­նե­րից, բայց փաս­տաթղ­թե­րի մշակ­ման ու դրանց ըն
թաց­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ներգ­րավ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րը մի կող­մից 
ոչ մաս­նակ­ցա­յին չեն, իսկ մյուս կող­մից ե­րի­տա­սար­դի կրթութ­յու­նը չի 
մո­տի­վաց­նում վեր­ջի­նիս մաս­նակ­ցել այդ գոր­ծըն­թա­ցին։
Պատ­կեր 4-ում ցույց է տրվում է, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 71%-ն­ ընդ

հան­րա­պես չի մաս­նակ­ցել հա­մայն­քի «5-ամ­յա զար­գաց­ման ծրագ
րի» և/­կամ «տա­րե­կան զար­գաց­ման պլա­նի» քննար­կում­նե­րին։

Պատկեր 4.

Մասնակցե՞լ եք համայնքի «5-ամյա զարգացման ծրագրի» և/կամ 
«տարեկան զարգացման պլանի» քննարկումներին։

Այո, մասնակցել եմ

Այո, մասնակցել եմ և հանդես եմ եկել 
առաջարկներով

Ոչ, չեմ մասնակցել

Մեր համայնքում նմանատիպ քննարկումներ չեն 
անցկացվել

23.4%

71.4%

3.9%
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Այս­պի­սով, հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում ե­րի­տա­սարդ­նե­րը դեռևս 
հան­դի­պում են բազ­մա­թիվ խո­չըն­դոտ­նե­րի՝ ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց
մանն ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում 
մաս­նակ­ցութ­յուն ու­նե­նա­լու հա­մար։ Եր­բեմն խնդիր­ներ են ա­ռա­ջա
նում, նույ­նիսկ, մի­ջո­ցա­ռում­ներ կազ­մա­կեր­պե­լու կամ հա­մայն­քում 
գոր­ծու­նեութ­յուն ծա­վա­լել փոր­ձե­լու ըն­թաց­քում։ Ս­րան մի կող­մից 
նպաս­տում են հա­մայն­քա­պե­տա­րան­նե­րի ոչ բաց գոր­ծե­լա­կեր­պերն 
ու հստակ մե­խա­նիզմ­նե­րի պա­կա­սը, մյուս կող­մից թե´ ՏԻՄ աշ­խա
տա­կից­նե­րի, թե´ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի գի­տե­լիք­նե­րի, հմտութ­յուն­նե­րի ու 
կա­րո­ղութ­յուն­նե­րի բա­ցը։
ՏԻՄ-ե­րի հետ հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յան փո­փո­խութ­յան ու բա­րե­լավ

ման տե­սանկ­յու­նից ե­րի­տա­սարդ­նե­րը քա­նա­կա­կան հար­ցա­թեր­թե­րի 
լրաց­ման արդ­յուն­քում ա­ռանձ­նաց­րել են փո­փո­խութ­յան են­թա­կա 
հետև­յալ 5 ա­ռա­ջար­կութ­յուն­նե­րը (տես Պատ­կեր 5).

Ինչ­պես տես­նում ենք ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ու հա­մայն­քա­պե­տա­րան
նե­րի աշ­խա­տա­կից­նե­րի կա­րո­ղութ­յուն­նե­րի զար­գա­ցու­մը գտնվում է 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ու­շադ­րութ­յան կենտ­րում ևս։ Սա­կայն մյուս կող­մից 
էլ տե­ղե­կատ­վութ­յան պակասի խնդիրն ու դրա բարձ­րա­ցու­մը կարե
վոր­վում է բո­լոր մա­կար­դակ­նե­րում։ 

Պատկեր 5.

Ի՞նչ կփոխեիք համայնք-երիտասարդներ համագործակցության մեջ։

20.0%

14.0%

22.0%

12.0%

20.0%

6.0%
6.0%

Երիտասարդների միջև համագործակցության 
ամրապնդում

Տեղեկատվության մակարդակի
բարձրացում

Համայնքապետարանում հաամագործակցության 
պատրաստ աշխատակիցների թվի ավելացում

Համայնքապետարանի կողմից երիտասարդների
գնահատում
Երիտասարդների հմտությունների զարգացմանը 
նպաստող ծրագրերի իրականացում

Համայնքապետարանի և երիտասարդների 
համագործակցության ամրապնդում

Այլ
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Պե­տա­կան մա­կար­դակ
Պե­տա­կան մա­կար­դա­կում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի՝ ո­րո­շում­նե­րի կա

յաց­մանն ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­մա­նը մաս­նակ­ցութ­յունն 
ա­վե­լի լայն ու բազ­մա­շերտ խնդիր­նե­րի է հան­դի­պում։ Մի կող­մից 
խնդիր­նե­րից շա­տե­րը նման են հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում առ­կա 
խնդիր­նե­րին, մյուս կող­մից դրանց չա­փերն ա­վե­լի մեծ են։ Ինչ­պես 
հա­մայն­քա­յին, այն­պես էլ ազ­գա­յին մա­կար­դա­կում տե­ղե­կատ­վութ
յան հա­սա­նե­լիութ­յան խնդիրն ակ­նա­ռու է։
Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է պե­տա­կան մա­կար­դա­կում ևս տե

ղե­կատ­վութ­յու­նը ե­րի­տա­սարդ­նե­րին հա­սա­նե­լի դարձ­նե­լու մեծ խնդիր 
կա։ Փոր­ձա­գետ­ներն ու ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի մաս­նա­կից
նե­րը նշում են, որ հիմ­նա­կա­նում ոչ ուղ­ղա­կի կամ միջ­նոր­դա­վոր­ված 
(տե­ղա­կան ՀԿ-նե­րի ու մի­ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի ցան
ցե­րի ան­դամ լի­նե­լու արդ­յուն­քում) ձևով են մաս­նակ­ցել ԿԳՄՍ նա­խա
րա­րութ­յան կող­մից կազ­մա­կերպ­ված հան­րա­յին քննար­կում­նե­րի կամ 
ե­րի­տա­սար­դա­կան ֆո­րում­նե­րի։

«­Պե­տա­կան կամ ազ­գա­յին մա­կար­դակ­նե­րում ի­րա
զե­կու­մը բա­վա­րար չա­փով չի ի­րա­կա­նաց­վում։ Եթե 
օ­րի­նակ տար­բեր կազ­մա­կեր­պութ­յուն­ներ չփոր­ձեն հա
մա­գոր­ծակ­ցել նա­խա­րա­րութ­յան կամ այլ պե­տա­կան 
կա­ռույց­նե­րի հետ ու կի­սել տար­բեր մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի 
վե­րա­բեր­յալ տե­ղե­կատ­վութ­յու­նը ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
հետ, ա­պա տե­ղե­կատ­վա­կան հստակ բաց ու խզում 
կգո­յա­նա պե­տութ­յան ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի միջև»։
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­Պե­տա­կան մա­կար­դա­կում ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յան 
վե­րա­բեր­յալ փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է՝

«­Պե­տա­կան կամ ազ­գա­յին մա­կար­դա­կում ե­րի­տա
սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յունն ա­պա­հով­վում է միջ
նոր­դա­վոր­ված՝ տար­բեր կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի մի
ջո­ցով։ Տար­բեր քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­ներ մշա­կե­լիս ու 
այդ գոր­ծըն­թաց­նե­րին մաս­նակ­ցե­լիս այս կազ­մա­կեր
պութ­յուն­ներն են   (լի­նի դա տե­ղա­կան, թե մի­ջազ­գա
յին) ներգ­րա­վում ե­րի­տա­սարդ­նե­րին։ Ան­կեղծ լի­նեմ, 
որ սպա­սենք, որ ե­րի­տա­սարդն ին­քը կմտնի տար­բեր 
օ­րենսդ­րա­կան նա­խագ­ծե­րի վե­րա­բեր­յալ հա­մա­պա
տաս­խան հար­թակ­նե­րում կար­ծիք կար­տա­հայ­տի, 
շատ ե­զա­կի եր­ևույթ է»։

Ի հա­կադ­րութ­յուն սրա, քա­նա­կա­կան հե­տա­զո­տութ­յան արդ­յունք
նե­րի հա­մա­ձայն, հարց­մա­նը մաս­նակ­ցած ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 83%-ը չի 
մաս­նակ­ցել պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րի կող­մից կազ­մա­կերպ­ված որ­ևէ 
քննարկ­ման, իսկ 72.6%-ը չի մաս­նակ­ցել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հիմ­նախն
դիր­նե­րի վե­րա­բեր­յալ քննար­կում­նե­րի։ Մաս­նակ­ցող­նե­րից շա­տե­րը 
նշել են, որ հենց տե­ղա­կան ու մի­ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե
րի մի­ջո­ցով են մաս­նակ­ցութ­յուն ու­նե­ցել այս գոր­ծըն­թաց­նե­րում։ Սա 
գա­լիս է ա­պա­ցու­ցե­լու, որ պե­տութ­յուն-ե­րի­տա­սար­դութ­յուն շղթա­յում 
կա­պող են մնում տար­բեր կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րը։
Որ­պես այս խնդրի շա­րու­նա­կութ­յուն՝ փոր­ձա­գետ­ներն ու ե­րի

տա­սարդ­նե­րը խո­սում են այն ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մա­սին, ով­քեր որ­ևէ 
կազ­մա­կեր­պութ­յան կամ նա­խա­ձեռ­նութ­յան ան­դամ չեն։ Այս ե­րի­տա
սարդ­նե­րը հան­րա­յին քննար­կում­նե­րին ու ֆո­րում­նե­րին մա­սնակ­ցե­լու 
տե­սանկ­յու­նից գտնվում են ոչ բա­րեն­պաստ պայ­ման­նե­րում։ Ա­վե­լին, 
այն ե­րի­տա­սարդ­նե­րն, ո­վքեր ար­դեն իսկ բախ­վում են սո­ցիալ-տնտե
սա­կան խնդիր­նե­րի կամ ու­նեն հաշ­ման­դա­մութ­յուն ու որ­ևէ կա­ռույ­ցի 
ան­դամ չեն, ուղ­ղա­կի հնա­րա­վո­րութ­յուն չեն ու­նե­նում ի­րենց ձայնն ու 
խնդիր­նե­րը բարձ­րաց­նել։
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Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է՝

«Ե­թե կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րին ան­դա­մակ­ցող կամ 
հա­մակ­րող ե­րի­տա­սարդ­ներն ու­նե­նում են հնա­րա­վո
րութ­յուն մաս­նակ­ցե­լու պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րի կող
մից կազ­մա­կերպ­վող տար­բեր մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի, քա
նի որ այդ կազ­մա­կեր­պութ­յու­նը հա­մա­գոր­ծակ­ցում է 
նա­խա­րա­րութ­յուն­նե­րի կամ տար­բեր պե­տա­կան կա
ռույց­նե­րի հետ, ա­պա նրանք, ով­քեր որ­ևէ կազ­մա­կեր
պութ­յան ան­դամ չեն, հիմ­նա­կա­նում այդ­պի­սի հնա­րա
վո­րութ­յուն­նե­րից զուրկ են լի­նում»։

­Փոր­ձա­գետ­նե­րից մյու­սն ընդգ­ծում է՝

«­Կար­ևոր է ըն­դու­նել, որ կան ե­րի­տա­սարդ­ներ (ու 
նրանք շատ են), որ բո­լոր տե­սա­կի գոր­ծըն­թաց­նե­րից 
դուրս են։ Կար­ծում եմ՝ պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րը այս ե­րի
տա­սարդ­նե­րի հետ աշ­խա­տե­լու այլ մո­տե­ցում­ներ պետք 
է որ­դեգ­րեն։ Օ­րի­նակ՝ գնան հա­մայնք­ներ, շրջեն, ՏԻՄ-
երի հետ ո­րո­շա­կի տնայ­ցեր կազ­մա­կեր­պեն, բայց ա­մեն 
տա­րի գո­նե ո­րո­շա­կի չա­փով հաս­նեն հա­սա­րա­կութ­յան 
տար­բեր շեր­տե­րի։ Ես կար­ծում եմ, որ հա­մայնք­նե­րում 
կա­րե­լի է ներդ­նել նաև ե­րի­տա­սա­րա­դա­կան աշ­խա­տո
ղի հաս­տիք (ինչ­պես օ­րի­նակ սո­ցիա­լա­կան աշ­խա­տո
ղի­նը), ով հա­մայն­քում կզբաղ­վի հենց ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
հիմ­նախն­դիր­նե­րով ու կկա­պի հա­մայնքը նա­խա­րա
րութ­յա­նը»։ 

­
Կար­ևոր է այն նկա­տա­ռու­մը, որ բա­ցի տե­ղա­կան ու մի­ջազ­գա­յին 

կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րից, ո­րոնք գոր­ծու­նեութ­յուն են ծա­վա­լում մար
զե­րում ու հա­մայնք­նե­րում, անհ­րա­ժեշտ է, որ ՏԻՄ-երում ներդրվի 
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«ե­րի­տա­սար­դա­կան աշ­խա­տող»-ի հաստիքը, ով հենց հա­մայն­քում 
կլի­նի ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ աշ­խա­տո­ղը և ն­րանց խնդիր­ներն ու 
կա­րիք­նե­րը բարձ­րա­ձայ­նո­ղը։ Ս­րան հաս­նե­լու հա­մար էլ կար­ևոր է, 
որ հա­մայնք­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի վե­րա­բեր­յալ կարծ­րա­տի­պե­րի 
վե­րար­տադր­ման դեմ ուղղ­ված քայ­լեր ձեռ­նարկ­վեն, այ­լա­պես ինչ
պես ե­րի­տա­սարդ­նե­րն են բախ­վում նա­խա­պա­շար­մուն­քա­յին վե­րա
բեր­մուն­քի, այն­պես էլ ե­րի­տա­սար­դա­կան աշ­խա­տո­ղը կա­րող է ար
ժա­նա­նալ ան­լուրջ վե­րա­բեր­մուն­քի։ 
Պետական ե­րի­տա­սար­դա­կան ռազ­մա­վա­րութ­յան մա­սին խո­սե­լիս 

ևս փոր­ձա­գետ­նե­րից ո­մանք խո­սե­ցին մաս­նակ­ցա­յին գոր­ծըն­թաց­նե
րի վե­րա­բեր­յալ.

«­Յու­րա­քանչ­յուր փաս­տա­թուղթ, ո­րը փոր­ձում է ե­րի
տա­սար­դա­կան ո­լոր­տում փո­փո­խութ­յուն­ներ բե­րել 
(այդ թվում նաև ռազ­մա­վա­րութ­յու­նը) պետք է մշակ
ված լի­նի ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
հա­մար՝ ուր­վագծ­ե­լով նաև, թե ինչ է ա­նե­լու պե­տութ
յու­նը ե­րի­տա­սար­դի հա­մար (հաշ­վի նստե­լով ու ամ­փո
փե­լով ե­րի­տա­սարդ­նե­րի պատ­կե­րա­ցում­նե­րը)»։

­Փոր­ձա­գետ­նե­րից մյու­սը նշում է.

«­Փաս­տաթղ­թե­րի մշակ­ման գոր­ծըն­թա­ցում անհ­րա
ժեշտ է ներգ­րա­վել բո­լոր ե­րի­տա­սարդ­նե­րին, կար­ևոր 
է, որ եր­բեք որ­ևէ բա­նի չմաս­նակ­ցած՝ դա­սից տուն ու 
հա­կա­ռա­կը գնա­ցած, հա­մայն­քի տա­ղա­վար­նե­րում 
ամ­բողջ օ­րը նստած, թա­ղա­յին ո­րո­շա­կի հե­ղի­նա­կութ
յուն ու­նե­ցող, չմո­տի­վաց­ված ե­րի­տա­սար­դը ի­րեն գտնի 
այդ փաս­տաթղ­թում։ Ս­րան հաս­նե­լու հա­մար պե­տութ
յու­նը պետք է խո­սի ե­րի­տա­սար­դի հետ»։
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­Մեկ այլ խնդիր, որն ընդգծվեց փոր­ձա­գետ­նե­րի կող­մից, մաս­նակ
ցութ­յան ե­ղած հար­թակ­նե­րի ոչ մատ­չե­լի լի­նելն է։ Այս­պես օ­րի­նակ՝ 
ֆո­կուս խմբա­յին հար­ցազ­րույց­նե­րի ըն­թաց­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մի 
մասն այդ­պես էլ չկա­րո­ղա­ցավ նշել այն հար­թակ­նե­րը, ո­րոնց մի­ջո­ցով 
հնա­րա­վոր է օ­րեն­քի նա­խագ­ծե­րի վե­րա­բեր­յալ կար­ծիք­ներ ար­տա
հայ­տել, մյուս մասն էլ խո­սեց միայն «e-draft»-ի վե­րա­բեր­յալ՝ նշե­լով.

«­Գի­տեմ, որ գո­յութ­յուն ու­նի e-draft հար­թա­կը, սա
կայն շատ բարդ է օգտ­վել այս հար­թա­կից։ Օ­րի­նակ՝ 
կայ­քում գրանց­վե­լն ար­դեն իսկ մեծ գլխա­ցա­վանք է, 
հե­տո ե­ղել են դեպ­քեր, որ ա­ռա­ջարկ­ներ եմ ա­րել, բայց 
պա­տաս­խան այդ­պես էլ չեմ ստա­ցել»։

­Փոր­ձա­գետ­նե­րից մեկն էլ նշում է՝

«­Հաս­կա­նում եք e-draft-ը բա­վա­րար չէ, ա­վե­լին այն 
նույ­նիսկ մատ­չե­լի չէ, մենք չենք կա­րող ե­րի­տա­սար­դից, 
ով գի­տե­լի­քի, հմտութ­յան ու տե­ղե­կատ­վութ­յան պա­կաս 
ու­նի, ակն­կա­լել, որ նա կա­րող է օգ­տա­գոր­ծել այս հար
թա­կը։ Մ­յուս կող­մից, միթե ա­վե­լի հե­տաքր­քիր ու նո­րա
րար հար­թակ­ներ հնա­րա­վոր չէ մշա­կել ու գոր­ծար­կել։ 
Այս­տեղ մեկ այլ խնդիր կա՝ արդ­յո՞ք ԿԳՄՍ նա­խա
րա­րութ­յան երիտասարդական քաղաքականության, 
լրացուցիչ և շարունակական կրթության վար­չութ­յունն 
ու­նի այդ­քան ռե­սուրս տար­բեր հար­թակ­ներ գոր­ծար
կե­լու հա­մար»։

­Ռե­սուրս­նե­րի մա­սին խո­սե­լիս փոր­ձա­գետ­նե­րից շա­տե­րը նշում 
էին չգործող Ազ­գա­յին ե­րի­տա­սար­դա­կան խորհր­դի մա­սին, ար­դեն 
իսկ կազ­մա­լուծ­ված Երի­տա­սար­դա­կան մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի կազ­մա
կերպ­ման ՊՈԱԿ-ի և Երի­տա­սար­դա­կան ու­սում­նա­սի­րութ­յուն­նե­րի 
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ինստիտուտի մա­սին։ Շա­տերն ի­րա­տե­սա­կա­նո­րեն շեշ­տում էին, որ 
ԿԳՄՍ նա­խա­րա­րութ­յան մեկ վար­չութ­յու­նը չի կա­րող լու­ծել վե­րոնշ­յալ 
բո­լոր հար­ցե­րը։ Ա­ռա­ջարկ­վում էր ստեղ­ծել նա­խա­րա­րութ­յա­նը, վար
չա­պե­տին ու ՏԻՄ-ե­րին կից ե­րի­տա­սար­դա­կան խոր­հուրդ­ներ, ինչ
պես նաև հաս­կա­նալ, թե որ կա­ռույց­ներն են զբաղ­վե­լու ե­րի­տա­սար
դա­կան ո­լոր­տի խնդիր­նե­րով, ա­վե­լին՝ ռազ­մա­վա­րութ­յան և/­կամ տես
լա­կանի մշա­կու­մից ու հաս­տա­տու­մից հե­տո, ով է կրե­լու այն ներդ­նե
լու պա­տաս­խա­նատ­վութ­յու­նը։ Ս­րան ի հա­վե­լումն նշենք, որ ե­րի­տա
սար­դութ­յան ո­լոր­տի պա­տաս­խա­նա­տու­նե­րի վե­րա­բեր­յալ ե­րի­տա
սար­դութ­յան շրջա­նում տե­ղե­կաց­վա­ծութ­յուն հստակ բաց է ար­ձա
նագր­վել։ Քա­նա­կա­կան տվյալ­նե­րի ու ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում
նե­րի վեր­լու­ծութ­յան արդ­յուն­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մեծ մա­սը նշել է, 
որ երբ­ևէ չեն լսել Ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան, լրա­ցու­ցիչ 
ու շա­րու­նա­կա­կան կրթութ­յան վար­չութ­յան մա­սին (­Պատ­կեր 6-ն­ ամ
փո­փում է այս տվյալ­նե­րը՝ հարց­ված­նե­րի 78%-ը չի լսել այս վար­չութ
յան մա­սին)։

Այս­պի­սով, ազ­գա­յին կամ պե­տա­կան մա­կար­դա­կում ե­րի­տա­սարդ
նե­րի ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման 
գոր­ծըն­թաց­նե­րում ևս կան բազ­մա­թիվ խո­չըն­դոտ­ներ, մի կող­մից 

Պատկեր 6.

Լսե՞լ եք Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության 
երիտասարդական քաղաքականության, լրացուցիչ և շարունակական 
վարչության մասին։

22.0%

78.0%

Այո

Ոչ
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հստակ է, որ այս պա­հին ե­րի­տա­սարդ­նե­րը պե­տա­կան գե­րա­տես
չութ­յուն­նե­րի ու մաս­նա­վո­րա­պես ԿԳՄՍՆ Ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա
քա­կա­նութ­յան, լրա­ցու­ցիչ ու շա­րու­նա­կա­կան կրթութ­յան վար­չութ­յան 
մա­սին ներ­կա­յա­ցու­ցիչ­նե­րի հետ շփվում են հիմ­նա­կա­նում տե­ղա­կան 
ու մի­ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի մի­ջո­ցով, բայց մյուս կող­մից 
այն ե­րի­տա­սարդ­նե­րը, ո­րոնք որ­ևէ կազ­մա­կեր­պութ­յան ու նա­խա­ձեռ
նութ­յան ան­դամ չեն, զրկվում են ֆո­րում­նե­րին ու հան­րա­յին քննար
կում­նե­րին մաս­նակ­ցե­լու հնա­րա­վո­րութ­յու­նից։ Ա­ռա­վել շատ քննարկ
ված մյուս խնդի­րը վե­րոնշ­յալ վար­չութ­յան վե­րա­բեր­յալ տե­ղե­կատ
վութ­յան հստակ բացն ու պա­կասն է, ո­րից հե­տո ե­ղած մաս­նակ­ցա­յին 
հար­թակ­նե­րի ոչ մատ­չե­լի ու նո­րա­րար լի­նե­լը։
Ե­րի­տա­սարդ­նե­րը քա­նա­կա­կան ու ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում

նե­րի ըն­թաց­քում խո­սել են նաև պե­տութ­յուն-ե­րի­տա­սարդ հա­մա­գոր
ծակ­ցութ­յան մա­սին՝ նշե­լով, թե ին­չը կցան­կա­նա­յին փո­փո­խել։ Քա
նա­կա­կան հար­ցում­նե­րի արդ­յուն­քում դուրս են բեր­վել 5 հիմ­նա­կան 
ա­ռա­ջարկ­ներ (տե՛ս Պատ­կեր 7), ո­րոնց մեծ մա­սը նշվել է նաև ֆո­կուս 
խմբա­յին քննար­կում­նե­րի ըն­թաց­քում։
Ե­րի­տա­սարդ­ներն ի­րենք էլ են փաս­տում, որ տե­ղե­կատ­վութ­յան 

հա­սա­նե­լիութ­յան խնդի­րը բա­վա­կա­նին ար­դիա­կան է, բայց, որ ա­մե
նա­կար­ևորն է, նրանք ե­րի­տա­սար­դա­կան մար­մին­նե­րի ձևավորման 
անհ­րա­ժեշ­տութ­յուն են տես­նում։ 

Պատկեր 7.

Ի՞նչը կփոխեիք պետություն-երիտասարդներ համագործակցության մեջ։

26.7%

24.4%

4.4%

20.0%

11.1%
13.3%

Տեղեկատվության հասանելիության
բարձրացում

Երիտասարդների ընդգրկում որոշումների 
կայացման գործընթացում

Երիտասարդների համար կրթական ծրագրի 
իրականացում

Այլ

Պետության հետ համագործակցության ամրապնդում և 
որդյունավետ երիտասարդական մարմինների ձևավորում

Երիտասարդների համար կրթական ծրագրի 
իրականացում
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Մաս 2.2։ Քաղաքական մասնակցության իրավիճակային 
վերլուծություն (խոչընդոտներ ու կարիքներ)

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը, մաս­նա­վո­րա
պես կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րի, խմբե­րի ու գա­ղա­փար­նե­րի հա­րելն ու ան
դա­մակ­ցե­լը, քա­ղա­քա­կան և/­կամ պե­տա­կան պաշ­տոն­ներ զբա­ղեց
նե­լը, քա­ղա­քա­կան ակ­տի­վութ­յուն ցու­ցա­բե­րե­լը և­ այլն ներ­կա­յումս 
մտա­հո­գիչ են թե՛ տե­ղա­կան, թե՛ տա­րա­ծաշր­ջա­նա­յին ու մի­ջազ­գա
յին մա­կար­դակ­նե­րում։ Տն­տե­սա­կան հա­մա­գոր­ծակ­ցութ­յան և զար
գաց­ման կազ­մա­կեր­պութ­յան կող­մից կա­տար­ված հե­տա­զո­տութ­յուն
նե­րից շա­տե­րը ցույց են տա­լիս, որ ե­րի­տա­սար­դութ­յան շրջա­նում կա 
ընտ­րութ­յուն­նե­րին մաս­նակ­ցե­լու, քա­ղա­քա­կան կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րի 
ու նա­խա­ձեռ­նութ­յուն­նե­րի ան­դա­մակ­ցե­լու, ինչ­պես նաև քա­ղա­քա
կա­նութ­յամբ զբաղ­վե­լու մո­տի­վա­ցիա­յի ու քա­ղա­քա­կան ինս­տի­տուտ
նե­րի նկատ­մամբ վստա­հութ­յան պա­կաս։

Ի հա­կադ­րութ­յուն սրան, ե­րի­տա­սարդ­նե­րը դեռևս շա­րու­նա­կում են 
ակ­տի­վութ­յուն ցու­ցա­բե­րել ոչ ֆոր­մալ քա­ղա­քա­կան գոր­ծըն­թացնե­
րում՝ մաս­նակ­ցե­լով բո­ղո­քի ակ­ցիա­նե­րի (2018-ի ապ­րիլ-մա­յիս ա­միս
նե­րից հե­տո ՀՀ-ում ե­րի­տա­սար­դներն ա­վե­լի քիչ են մաս­նակ­ցում 
բո­ղո­քի ակ­ցիա­նե­րի), խնդրագ­րեր ստոր­գա­րե­լով (սա էլ իր հեր­թին 
եր­կա­րա­ժամ­կետ պար­տա­վոր­վա­ծութ­յուն ու նվիր­վա­ծութ­յուն չի են
թադ­րում, բայց ար­տա­ցո­լում է ան­հա­տի վե­րա­բեր­մունքն ու ար­ժե­հա
մա­կարգն այս կամ այն խնդրի վե­րա­բեր­յալ15) և­ այլն։ 

Վեր­ջին տա­րի­նե­րին քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յան տե­սանկ­յու­նից 
ՀՀ-ում ե­րի­տա­սարդ­ներն ա­վե­լի պա­սիվ են։ Փոր­ձա­գետ­նե­րը նշում են, 
որ պա­սի­վութ­յա­նը նպաս­տել են 2020 թվա­կա­նի ռազ­մա­կան գոր­ծո
ղութ­յուն­ներն ու դրանց հետ­ևած քա­ղա­քա­կան ի­րա­դար­ձութ­յուն­նե­րը։ 
Մ­յուս կող­մից էլ, 2018-ի ապ­րիլ-մա­յիս ա­միս­նե­րի ի­րա­դար­ձութ­յուն­նե

15.  New and Innovative Forms of Youth Participation in Decision-Making Processes, Council of Europe, 2017, p. 17, 
https://bit.ly/3u42IJb. 

https://bit.ly/3u42IJb
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րից հե­տո ե­րի­տա­սարդ­նե­րի՝ քա­ղա­քա­կա­նութ­յան մեջ ներգ­րավ­ման 
տեն­դենց նկատ­վեց, ո­րից հե­տո ժա­մա­նա­կին քա­ղա­քա­ցիա­կան ակ
տի­վութ­յուն ցու­ցա­բե­րած ան­ձինք ան­ցում կա­տա­րե­ցին քա­ղա­քա­կան 
դաշտ՝ մաս դառ­նա­լով կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րի, զբա­ղեց­նե­լով քա­ղա­քա
կան պաշ­տոն­ներ և­ այլն։ Սա­կայն ո­րո­շա­կի դեպ­քե­րում կու­սակ­ցութ
յուն­նե­րում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ներգ­րա­վումն ու­նե­նում է ի­մի­տա­ցիոն 
բնույթ, նոր սե­րունդ­նե­րի ու ե­րի­տա­սարդ­նե­րի վրա բա­վա­րար չա­փով 
ներդ­րում չի կա­տար­վում, ին­չի արդ­յուն­քում էլ նրանք դե­կո­րա­ցիա­յի 
ու տո­կե­նիզ­մի մա­կար­դա­կից չեն բարձ­րա­նում։ Օ­րի­նակ՝ կու­սակ­ցութ
յուն­նե­րից ու դա­շինք­նե­րից շա­տե­րը վեր­ջին մի քա­նի ընտ­րութ­յուն­նե
րի ժա­մա­նակ ե­րի­տա­սարդ­նե­րին ներգ­րավում էին ընտ­րա­կան ցու
ցակ­նե­րում, բայց թե որ­քա­նով էին նրանք ի­րա­պես նա­խա­ձեռ­նող­ներ 
կամ ո­րո­շում կա­յաց­նող­ներ, դժվար է ա­սել։ Այս մա­սին նշվել է նաև 
քա­ղա­քա­ցիա­կան հա­սա­րա­կութ­յան ու կու­սակ­ցությունների ներ­կա
յա­ցու­ցիչ­նե­րի կող­մից։

Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է.

«Ընտ­րա­կան գոր­ծըն­թաց­նե­րում հի­մա ա­վե­լի շատ 
ե­րի­տա­սարդ­ներ կան, բայց սա չի նշա­նա­կում, որ 
նրանք ի­րա­պես մաս­նակ­ցում են քա­ղա­քա­կան գոր
ծըն­թաց­նե­րին։ Ա­վե­լին, սրա­նից չի կա­րե­լի են­թադ­րել, 
որ ո­րո­շում­նե­րի կա­յա­ցու­մը դար­ձել է ա­վե­լի ե­րի­տա
սար­դա­կենտ­րոն։ Ա­յո՛, ներ­կա­յիս խորհր­դա­րա­նը գու­ցե 
ա­մե­նաե­րի­տա­սարդ խորհր­դա­րան­նե­րից մեկն է, բայց 
թե ո­րո­շում­նե­րն որ­քա­նով են բխում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
շա­հե­րից, բարդ է ա­սել»։
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Մ­յուս փոր­ձա­գե­տը նշում է.

«­Տար­բեր կու­սակ­ցութ­յուն­ներ ու­նեն ե­րի­տա­սար­դա­կան 
թևեր, ա­մե­նա­հի­նը թերևս Դաշ­նակ­ցութ­յան ե­րի­տա­սար­դա
կան թևն­ է, բայց արդ­յոք այդ ե­րի­տա­սարդ­նե­րը կու­սակ­ցա
կան մա­կար­դա­կում ո­րո­շում կա­յաց­նող­ներ են, դժվար է ա­սել։ 
Մ­յուս խնդիրն այն է, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ներ­կա­յումս 

ա­ռանց քա­ղա­քա­ցիա­կան գի­տե­լիք ու հմտութ­յուն­ներ ձեռք 
բե­րե­լու մտնում են քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն։ Կու­սակ­ցութ­յուն­նե
րում էլ նրանց մի մա­սը դի­տարկ­վում է որ­պես ա­ջակ­ցող կամ 
օգ­նա­կան, ին­չի արդ­յուն­քում   այս ե­րի­տա­սարդ­նե­րը այդ
պես էլ ո՛չ քա­ղա­քա­կան, և­ ո՛չ էլ քա­ղա­քա­ցիա­կան բա­վա­րար 
կրթութ­յուն չեն ստա­նում։ Հե­տո նույն ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ցան
կութ­յուն ու հա­վակ­նութ­յուն են հայտ­նե­լու մտնել քա­ղա­քա­կա
նութ­յուն, ու նրանց քա­ղա­քա­կան գոր­ծու­նեութ­յու­նը բա­վա­կա
նա­չափ արդ­յու­նա­վետ ո­րա­կե­լուց ես գո­նե թե խույս կտամ։
Կար­ծում եմ, այս տե­սանկ­յու­նից բա­վա­կա­նին հա­ջող են 

քա­ղա­քա­կան դպրոց­նե­րը, օ­րի­նակ՝ «­Լու­սա­վոր Հա­յաս­տա­նի» 
կամ «­Հան­րա­պե­տա­կան» կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րի կող­մից կազ
մա­կերպ­վո­ղե­րը»։

­Կա­նանց մա­սին խո­սե­լիս նույն փոր­ձա­գե­տը նշեց.

«­Կա­նայք մեր հա­սա­րա­կութ­յու­նում շատ են թի­րա­խա­վոր
վում, և ն­րանք մշտա­պես վախ ու­նեն, որ, նույ­նիսկ ա­մե­նից 
փոքր պատ­ճա­ռով կա­րող են թի­րա­խա­վոր­վել։ Ն­շեմ, որ մինչև 
44-oրյա պա­տե­րազ­մը կա­նայք (նաև ե­րի­տա­սարդ կա­նայք) 
շատ ա­վե­լի մո­տի­վաց­ված էին քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ
յուն ցու­ցա­բե­րել, քան հի­մա»։
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Մեկ այլ փոր­ձա­գետ էլ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի՝ քա­ղա­քա­կան մաս­նակ
ցութ­յան խո­չըն­դոտ­նե­րից խո­սե­լով՝ նշեց.

«­Կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րը չու­նեն հստակ ռազ­մա­վա
րութ­յուն­ներ ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­ներ ե­րի­տա­սարդ
նե­րին ի­րենց կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րում ներգ­րա­վե­լու հա
մար։ Ե­թե մենք ներ­կա­յիս օ­րենսգր­քով ենք նա­յում, ո­րը 
սահ­մա­նում է, որ ՏԻՄ և ԱԺ մա­կար­դա­կում ընտ­րութ
յուն­նե­րի դեպ­քում թեկ­նա­ծու­նե­րը պետք է կու­սակ­ցութ
յուն­ներ ներ­կա­յաց­նեն, ա­պա շատ կար­ևոր է, որ ՀՀ-ում 
գոր­ծող կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րն ու­նենան տես­լա­կան՝ ե­րի
տա­սարդ­նե­րին կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րում ներ­գրա­վե­լու, 
նրանց կա­րո­ղութ­յուն­նե­րը զար­գաց­նե­լու ու քա­ղա­քա
կան մաս­նակ­ցութ­յունն ա­պա­հո­վե­լու տե­սանկ­յու­նից։ 
Թե­պետ ո­րոշ կու­սակ­ցութ­յուն­ներ ու­նեն քա­ղա­քա­կան 
դպրոց­ներ, ես հա­վա­տա­ցած եմ, որ դրանք բա­վա­րար 
չեն։ Մար­զա­յի­նից մինչև ԱԺ մա­կար­դակ անհ­րա­ժեշտ 
է ձեռ­նար­կել հստակ քայ­լեր»։

Փոր­ձա­գետ­նե­րից շա­տե­րը նշում են, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի քա
ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը արդ­յու­նա­վետ կեր­պով խթա­նե­լու հա
մար, հենց քա­ղա­քա­կան ու­ժերն ու կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րը կա­րիք ու­նեն 
կրթվե­լու ու վե­րա­պատ­րաստ­վե­լու, որ­պես­զի ոչ միայն կա­րո­ղա­նան 
ի­րենց հմտութ­յունն ու գի­տե­լի­քը ճիշտ ձևա­չա­փով փո­խան­ցել ե­րի
տա­սարդ­նե­րին, այլ նաև փո­խեն ի­րենց վե­րա­բեր­մուն­քը ե­րի­տա
սարդ­նե­րի դե­րի վե­րա­բեր­յալ։
Ի­րենց՝ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ քննար­կում­նե­րի ժա­մա­նակ, շա­տե

րը խույս են տա­լիս քա­ղա­քա­կա­նութ­յան մա­սին խո­սել՝ նշե­լով շատ 
տա­րած­ված խո­սույթ­ներ. «քա­ղա­քա­կա­նութ­յու­նը ան­բա­րո­յա­կա­նութ
յուն է», «քա­ղա­քա­կա­նութ­յու­նը կեղ­տո­տութ­յուն է», «ես շատ ե­րի­տա
սարդ եմ ձեռ­քերս կեղ­տո­տե­լու հա­մար», «ինձ հա­մար ա­վե­լի լավ է 
հա­մայն­քում ո­րո­շա­կի ծրագ­րեր ա­նել, քան քա­ղա­քա­կա­նութ­յամբ 
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զբաղ­վել» և­ այլն։ 
Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը, ով հա­մա­կար­գել է ԱԺ-ի հետ փորձ­նակ­նե

րի ծրա­գի­րը նշում է.

«­Բա­վա­կա­նին բարդ էր խմբակ­ցութ­յուն­ներ փորձ
նակ­ներ ու­ղար­կե­լը։  Օ­րի­նակ՝ փորձ­նակ­նե­րը չէին ցան
կա­նում գնալ այս կամ այն խմբակ­ցութ­յուն։ Դ­րա փո­խա
րեն, ե­րի­տա­սարդ­ փորձ­նակ­նե­րից շա­տերն ու­զում էին 
աշ­խա­տել ո­լոր­տա­յին հանձ­նա­ժո­ղով­նե­րում։ Ն­շեմ նաև, 
որ այս ծրագ­րի արդ­յուն­քում փորձ­նակ­նե­րից ո­մանք ԱԺ-
ում աշ­խա­տան­քի անց­նե­լու ցան­կութ­յուն ու հնա­րա­վո
րութ­յուն ու­նե­ցան»։

Մ­յուս կար­ևոր խնդի­րը ե­րի­տա­սարդ­նե­րի շրջա­նում քա­ղա­քա­կա
նութ­յան (politics) ու հան­րա­յին քա­ղա­քա­կա­նութ­յան (public policy) 
տեր­մին­նե­րի թյու­րըն­կա­լումն է։ Եր­բեմն ե­րի­տա­սարդ­նե­րը քա­ղա­քա
կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման մա­սին լսե­լիս, քա­ղա­քա­կան գոր­ծու­նեութ
յունն ու դրանց վրա ազ­դե­ցութ­յունն են պատ­կե­րաց­նում, այ­նինչ խոս
քը հան­րա­յին քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մա­սին է։ Թ­յու­րըմբռ­նում­նե­րի 
արդ­յուն­քում էլ հան­րա­յին քննար­կում­նե­րի, դա­սըն­թաց­նե­րի, ֆո­րում
նե­րի և­ այլ մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի ըն­թաց­քում ե­րի­տա­սարդ­նե­րի մաս­նակ
ցութ­յան նվա­զում է նկատ­վում։

Ամ­փո­փե­լով նշենք՝ այն հար­ցին, թե ե­րի­տա­սարդ­ներն այ­սօր ո­րո
շում կա­յաց­նող­ներ հա­մար­վում են փոր­ձա­գետ­նե­րից հիմ­նա­կա­նում 
ստաց­վել են նմա­նա­տիպ բա­ցա­սա­կան պա­տաս­խան­ներ (նշենք, որ 
փոր­ձա­գի­տա­կան հար­ցում­նե­րի փու­լում ներգ­րավ­ված են ե­ղել թե՛ 
պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րի, թե՛ հա­սա­րա­կա­կան/քա­ղա­քա­կան դաշ­տի 
ներ­կա­յա­ցու­ցիչ­ներ)։ Միայն փոր­ձա­գետ­նե­րից եր­կուսն են նշել, որ 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մանն ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն
նե­րի մշակ­մա­նը մաս­նակ­ցում են, սա­կայն այլ հարց է, թե ինչ ազ­դե
ցութ­յուն են ու­նե­նում։
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Հար­ցազ­րույց­նե­րից մե­կի ժա­մա­նակ փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը ընդգ
ծեց.

«Եր­իտա­սարդ­նե­րը մաս­նա­կից են ո­րո­շում­նե­րի կա
յաց­մանն ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­մա­նը, բայց 
ո­րո­շում­ներ կա­յաց­նող­ներ չեն։ Գու­ցե ազ­դե­ցութ­յան 
գոր­ծա­կալ­ներ են, բայց գոր­ծըն­թաց­նե­րից շա­տե­րը չեն 
պսակ­վում հա­ջո­ղութ­յամբ, քա­նի որ ո­րո­շում կա­յաց
նող­նե­րը պատ­րաս­տա­կամ չեն կա­տա­րել ա­ռա­ջարկ
վող փո­փո­խութ­յուն­նե­րը»։

Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է.

«­Պետք է ան­կեղծ լի­նել, ե­րի­տա­սարդ­ներն այ­սօր 
փոր­ձում են ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա­կա
նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման վրա ազ­դե­ցութ­յուն ու­նե­նալ, 
բայց թե դա ինչ հետ­ևանք է ու­նե­նում դժվար է ա­սել, 
կամ, գու­ցե այլ հարց է»։

­Փոր­ձա­գետ­նե­րից մեկը նշում է՝

«Ե­րի­տա­սարդ­նե­րը կա­րո­ղա­նում են   քա­ղաքա­կան 
մա­կար­դա­կում ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­մա­նը մաս­նակ
ցել հիմ­նա­կա­նում, ե­թե պաշ­տոն­ներ են զբա­ղեց­նում։ 
Հե­տաքրք­րա­կան է, նույ­նիսկ այս տե­սանկ­յու­նից, չեմ 
նկա­տել, որ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ա­ռա­ջար­կած բա­րե
փո­խում­նե­րը կամ օ­րենսդ­րա­կան փո­փո­խութ­յուն­նե­րը 
փո­փո­խութ-­յուն­նե­րը լու­սա­բան­վեն հենց ե­րի­տա­սարդ
նե­րի քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յան հա­ջո­ղութ­յան տե
սանկ­յու­նից։
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­Ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի արդ­յուն­քում, ե­րի­տա­սարդ­նե­րից 
շա­տե­րը նշում էին, որ ՏԻՄ մա­կար­դա­կում քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ
յան մի ձև­ է ա­վա­գա­նու ան­դամ դառ­նա­լը, այն հար­ցին, թե նրանք կցան
կա­նա­յին կամ դի­տար­կում են ի­րենց, որ­պես ա­վա­գա­նու ան­դամ, հիմ
նա­կա­նում ստաց­վում էին բա­ցա­սա­կան պա­տաս­խան­ներ։ 

«­Չեմ կար­ծում, որ ես ինձ տես­նում եմ որ­պես ա­վա
գա­նու ան­դամ, բայց նաև չգի­տեմ, թե ինչ­քա­նով իմ 
ձայ­նը լսե­լի կլի­նի կամ ընդ­հան­րա­պես կկա­րո­ղա­նամ 
ո­րո­շա­կի փո­փո­խութ­յուն­ներ կա­տա­րել։ Հե­տո նաև չեմ 
ու­զում ա­սո­ցաց­վել որ­ևէ կու­սակ­ցութ­յան հետ, իսկ հի
մա ա­վա­գա­նու ան­դամ դառ­նա­լու հա­մար անհ­րա­ժեշտ 
է լի­նել կու­սակ­ցա­կան ցու­ցակ­նե­րում»։

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րը ի­րենք էլ մո­տի­վաց­ված չեն քա­ղա­քա­կան մաս
նակ­ցութ­յուն կամ ակ­տի­վութ­յուն ցու­ցա­բե­րել տե­ղա­կան մա­կար­դա
կում՝ են­թադ­րե­լով, որ այն բա­վա­կա­նին պար­տա­վո­րեց­նող է, միև­նույն 
ժա­մա­նակ կա տա­րա­կու­սանք, թե որ­քա­նով նրանք կա­րող են ազ­դե
ցութ­յուն ու­նե­նալ հա­մայն­քա­յին մա­կար­դա­կում ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց
ման գոր­ծըն­թաց­նե­րում։
Իսկ թե Հար­թի աս­տի­ճա­նա­կար­գի որ մա­կար­դա­կում են նրանք 

տես­նում ե­րի­տա­սարդ­նե­րին՝ հիմ­նա­կա­նում նշվել են ա­ռա­ջին չորս 
մա­կար­դակ­նե­րը՝ մա­նի­պուլ­յա­ցիա, դե­կո­րա­ցիա, ի­մի­տա­ցիա/տո­կե
նիզմ և տե­ղե­կա­ցու­մ։ Դի­տար­կե­լով նաև այն պա­տաս­խան­նե­րը, ո­րոնք 
հնչել են ֆո­կուս խմբա­յին քննար­կում­նե­րի ու քա­նա­կա­կան տվյալ­նե
րի վեր­լու­ծութ­յան արդ­յուն­քում, ե­րի­տա­սար­դա­կան մա­սնակ­ցութ­յունը 
սահ­մա­նա­փակ­վում է 3-րդ՝ ի­մի­տա­ցիա­յի/տո­կե­նիզ­մի մա­կար­դա­կով։
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Փոր­ձա­գետ­նե­րից մե­կը նշում է՝

«Չ­նա­յած որ ընտ­րա­կան գոր­ծըն­թաց­նե­րում մաս
նակ­ցութ­յու­նը ա­վե­լի ա­զա­տա­կա­նաց­վել է, ՏԻՄ մա
կար­դա­կում կան օ­րի­նակ­ներ, երբ ընտ­րութ­յուն­նե­րում 
ա­ռա­ջադր­ված ե­րի­տա­սարդ­ներն ու կա­նայք թի­րա
խա­վոր­վել ու ճնշում­նե­րի են են­թարկ­վել»։

Ե­րի­տա­սարդ­նե­րի քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը խթա­նե­լու հա
մար անհ­րա­ժեշտ է, որ քա­ղա­քա­կան կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րը փո­խեն 
ի­րենց վե­րա­բեր­մունքն ու մշա­կեն հստակ քայ­լեր՝ այս խմբին ի­րենց 
գոր­ծու­նեութ­յան մեջ ի­րա­պես նե­րա­ռե­լու հա­մար։ 

Փոր­ձա­գետ­նե­րը նշում էին՝

«Ե­թե ցան­կա­նում ենք հաս­նել ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
ի­րա­կան ակ­տի­վաց­ման, կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րի ներ­սում 
պետք է սկսել ցու­ցա­բե­րել քա­ղա­քա­կան կամք ու  գի
տակ­ցում՝ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի դե­րի կար­ևո­րու­թյան վե
րա­բեր­յալ։ Անհ­րա­ժեշտ է ե­րի­տա­սարդ­նե­րին տար­բեր 
կերպ ընդգր­կել պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րում, օ­րի­նակ՝ 
հենց ե­րի­տա­սար­դա­կան խոր­հուրդ­նե­րի մա­կար­դա
կում»։

«Կր­թութ­յու­նը, ինչ­պես նաև ոչ ֆոր­մալ կրթա­կան 
գոր­ծըն­թաց­նե­րը պետք է նպաս­տեն ոչ միայն քա­ղա
քա­ցիա­կան մաս­նակ­ցութ­յան բարձ­րաց­մա­նը, այլ նաև 
քա­ղա­քա­կա­ն։ Պետք է հաս­կա­նալ, որ ե­րի­տա­սար­դը 
միայն ակ­տի­վիստ չէ»։
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­Փոր­ձա­գետ­նե­րի կող­մից շատ է նշվել նաև կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րի՝ 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հետ աշ­խա­տան­քում տես­լա­կա­նի ու ռազ­մա­վա
րութ­յուն­նե­րի մշակ­ման անհ­րա­ժեշ­տութ­յու­նը.

«­Կու­սակ­ցութ­յուն­նե­րը պետք է մշա­կեն հստակ ռազ
մա­վա­րութ­յուն­ներ, ո­րոնց գոր­ծար­կու­մը կխթա­նի ե­րի
տա­սարդ­նե­րի քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յու­նը, բայց 
դրան զու­գա­հեռ անհ­րա­ժեշտ է ա­պա­հո­վել նրանց 
կրթա­կան զար­գա­ցու­մը։ Մեկն ա­ռանց մյու­սի ո­րակ­յալ 
լի­նել չի կա­րող»։

­Հետ­ևե­լով մի­ջազ­գա­յին ու տա­րա­ծաշր­ջա­նա­յին փաս­տաթղ­թե­րին, 
հարկ է նշել, որ բա­ցի այն, որ ՀՀ-ն ս­տանձ­նե­լով մի շարք պար­տա
վո­րութ­յուն­ներ՝ խթա­նե­լու ե­րի­տա­սար­դութ­յան մաս­նակ­ցութ­յու­նը ո­րո
շում­նե­րի կա­յաց­ման ու քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման տար­բեր 
մա­կար­դակ­նե­րում, պետք է հրա­տապ քայ­լե­ր ձեռ­նար­կի՝ ե­րի­տա­սար
դութ­յան ո­լոր­տում ռազ­մա­վա­րա­կան փաս­տաթղ­թե­րի ստեղծ­ման ու 
դրանց կի­րարկ­ման հա­մար։ Ի­րենց հեր­թին այս գոր­ծո­ղութ­յուն­նե
րից յու­րա­քանչ­յու­րը պետք է միտ­ված լի­նի ե­րի­տա­սարդ­նե­րի՝ մաս
նակ­ցութ­յան ա­պա­հո­վե­լու հա­մար կա­րիք­նե­րի բա­ցա­հայտ­մանն ու 
խո­չըն­դոտ­նե­րի վե­րաց­մա­նը: Ի հա­վե­լումն մաս­նակ­ցութ­յան ու մաս
նա­վո­րա­պես ե­րի­տա­սար­դա­կան մաս­նակ­ցութ­յան վե­րա­բեր­յալ ի­րա
վա­կան փաս­տաթղ­թե­րը, գրա­կա­նութ­յու­նը, ե­րի­տա­սարդ­նե­րի ու փոր
ձա­գի­տա­կան հա­մայն­քի կար­ծի­քի ու­սում­նա­սի­րութ­յու­նը ա­ռանձ­նաց
նում են կար­ծիք ար­տա­հայ­տե­լու ա­զա­տութ­յու­նը, գոր­ծո­ղութ­յուն­ներ 
նա­խա­ձեռ­նե­լու ու ազ­դե­ցութ­յուն ու­նե­նա­լու հնա­րա­վո­րութ­յու­նը որ
պես մաս­նակ­ցայ­նութ­յան հիմ­նա­կան տար­րեր։ Սա­կայն այս տար­րե­րի 
ար­դու­նա­վե­տութ­յու­նը կաս­կա­ծի տակ է դրվում դրանք փոր­ձար­կե­լու 
հար­թակ­նե­րի պա­կա­սի կամ բա­ցա­կա­յութ­յան պատ­ճա­ռով։ Որն էլ իր 
հեր­թին հան­գեց­նում է ոչ ի­րա­կան, թա­փան­ցիկ, հա­մա­գոր­ծակ­ցա­յին, 
կա­րի­քա­հենք քա­ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­մա­նը, ո­րո­շում­նե­րի կա
յաց­մանն ու վեր­ջին­նե­րիս կի­րարկ­մա­նը։ 
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Հավելված 1.
Հարթի մասնակցության աստիճանակարգ

8. ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ

6. ՀԱՄԱՏԵՂ ՈՐՈՇՈՒՄՆԵՐԻ 
ԿԱՅԱՑՈՒՄ

5. ՏԵՂԵԿԱՑՈՒՄ ԵՎ 
ԽՈՐՀՐԴԱԿՑՈՒՄ

4. ՏԵՂԵԿԱՑՈՒՄ

3. ԻՄԻՏԱՑԻԱ

2. ԴԵԿՈՐԱՑԻԱ

1. ՄԱՆԻՊՈՒԼԱՑԻԱ

7. ԻՆՔՆՈՒՐՈՒՅՆՈՒԹՅՈՒՆ

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ երիտասարդինն 
է։ Երիտասարդները համագործակցում են 
մեծահասակների հետ՝ օգտագործելով նրանց 
գիտելիքներն ու փորձառությունը՝ հօգուտ 
նախաձեռնության։

Բուհի ուսանողները որոշում են ստեղծել ուսանողական գիտական ընկերություն, որը պետք 
է մշակի նորարարական հետաքրքիր գաղափարներ, որոնք կարող են կիրառվել բիզնեսում։ 
Ընկերությունը կազմում է իր կառավարման խորհուրդը, որտեղ որոշվում է նաև ներգրավել 
համապատասխան ֆակուլտետի ճանաչված դասախոսների և մի քանի իստիտուտի 
գիտնականների, որոնք կարող են նպաստել այդ ընկերության զարգացմանը:

Երիտասարդական խումբը որոշում է աղետից տուժած այն ընտանիքների համար, որոնք 
դեռ ապրում են տնակներում, լուծել բնակարանային խնդիրներ։ Նրանք կազմում են 
ֆոնդհայթայթման «քրաուդֆանդինգային» ծրագիր, հավաքում են միջոցներ և իրականացնում 
են բնակարանների ապահովման ծրագիրը բացարձակ ինքնուրույն և ըստ իրենց իսկ որոշած 
ծրագրի։

Համակառավարման մեխանիզմ. կառավարությունը ստեղծում է իրեն առընթեր 
Երիտասարդական քաղաքականության խորհուրդ, որտեղ 50/50 սկզբունքով ներգրավվում են 
երիտասարդական կազմակերպությունների անդամներ, փորձագետներ և համապատասխան 
նախարարությունների ներկայացուցիչներ, որոնք համատեղ որոշումներ են ընդունում 
երիտասարդական քաղաքականության զարգացման ուղղությունների վերաբերյալ։

Քաղաքի բարեգործական ծրագրերի մշակման ժամանակ քաղաքային իշխանություններն 
առցանց գործիքների միջոցով հնարավորություն են ստեղծում երիտասարդական խմբերին 
մասնակցել, բյուջեի բաշխմանը՝ քվեարկելով այս կամ այն բարեգործական ծրագրի օգտին։ 
Նրանց կարծիքները հաշվի են առնվում։

Կազմակերպություններն իրականացնում են ծրագրեր երիտասարդների համար, երիտասարդ 
անդամները մասնակցում են կազմակերպության թիրախ խմբերի համար տրամադրվող 
բազմաթիվ ծառայությունների մատուցմանը, սակայն որևէ կերպ չեն մասնակցում 
կազմակերպության կառավարմանը, ծրագրերի մշակմանը և նյութական ռեսուրսների 
բաշխմանը։

Քաղաքական կամ հասարակաական ոլորտում ռազմավարական ծրագրերի մշակման 
ընթացքում երիտասարդների որոշ խումբի շրջանում անց են կացվում հանրային 
լսումներ, սակայն նրանց կողմից առաջարկված գաղափարների ներառման իրական 
հնարավորություններ և մեխանիզմներ չկան։

Նախագահական կամ այլ ընտրությունների ժամանակ հեռուստատեսությամբ հաճախ ցույց են 
տալիս թեկնածուների այցեր դպրոցներ և մանկապարտեզներ։ Պաստառների և թռուցիկների 
վրա տեղադրվում է թեկնածուի լուսանկարը երեխաներին գրկած կամ երիտասարդների հետ 
քննարկումներ վարելիս։

Միջոցառման կազմակերպիչները երիտասարդներին բաժանում են տարբեր պատկերներով և 
տեքստերով շապիկներ և տանում մասնակցելու որևէ թեմայի հավաքի կամ ֆլեշմոբի։ Որպես 
կանոն նրանց չի բացատրվում տվյալ միջոցառման էությունը, նպատակը. իրենց դերն ու 
մասնակցության իմաստը։ 

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ 
երիտասարդներինն է։ Երիտասարդներն իրենք են 
մշակում նախաձեռնությունը, հայթայթում միջոցներ և 
իրականացնում այն։

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ մեծահասակներինն 
է։ Երիտասարդներն ու մեծահասակները 
նախաձեռնության իրականացման ընթացքում 
հավասարազոր ձայնի իրավունք ունեն։

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ մեծահասակներինն 
է։ Երիտասարդները տեղեկացված են և իրենց կարծիքը 
հաշվի է առնվում։ Այն կարող է ընդունվել կամ 
չընդունվել։

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ մեծահասակներինն 
է։ Երիտասարդները տեղեկացված են նախաձեռնության 
նպատակի և բոլոր գործընթացների մասին և 
մասնակցում են որպես կատարողներ։

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ մեծահասակներինն 
է։ Երիտասարդներին հրավիրում են «մասնակցելու» 
մեծահասակների աշխատանքին։ Որոշումները 
կայացվում են մեծահասակների կողմից։

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ մեծահասակներինն 
է։ Երիտասարդներին օգտագործում են որպես 
զարդարանք՝ մածահասակների գործունեությանը 
հավելյալ կշիռ և դրական տպավորություն հաղորդելու 
համար։

Նախաձեռնությունն ամբողջությամբ մեծահասակներինն 
է։ Երիտասարդները պարզապես ներկա են գտնվում 
և հետևում հրահանգների։ Երիտասարդները չգիտեն՝ 
ինչու են մասնակցում այդ միջոցառումներիրն ու գալիս 
են՝ այլ դրդապատճառներից ելնելով։



Հավելված 2.
Քաղաքական ու քաղաքացիական մասնակցություն16 

16.   Political Participation and Civic Engagement: Towards a New Typology, Joakim Ekman, Erik Amnå “Human Affairs”, 2012, p. 292, DOI: 10.2478/s13374-012-0024-1.
16.  Քաղաքական սպառում - որոշակի քաղաքական դրդապատճառներից ելնելով, հրաժարվել կամ բոյկոտել որոշակի ապրանքներ ու ծառայություններ։

­Քա­ղա­քա­ցիա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն
(թաքն­ված քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն)

­Քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն
(բա­ցա­հայտ քա­ղա­քա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն)

­Ներգ­րավ­վա­ծութ­յուն
(ու­շադ­րութ­յուն)

­Քա­ղա­քա­ցիա­կան ներ
րավ­վա­ծութ­յուն
(գոր­ծո­ղութ­յուն)

­Պաշ­տո­նա­կան/ֆոր
մալ քա­ղա­քա­կան 
մաս­նակ­ցութ­յուն

Ակ­տի­վիզմ
(արտ­ախորհր­դա­րա­նա­կան մաս­նակ­ցութ­յուն)

Օրին­ական­ Անօր­ինակ­ան
Անհատ­ական­ աստիճ­ան
Անձնակ­ան հետաքըր
քրությու­ն քաղ­աքակ
անու­թյան և հաս­արա
կական­ խնդիրներ­ի 
նկատմամ­բ

Ակտիվ­ությու­ն քաղա
քակ­ան հարցեր­ի 
նկատմամ­բ

Գոր­ծունեո­ւթյուն, որը 
հիմնված­ է քաղաքա
կան­ության­ և հասա
րակ­ական­ խնդիրներ­ի 
նկատմամ­բ ան­ձնական­ 
հետաք­րքրության­ և ու
շադրու­թյան վրա

Ընտրու­թյուններին 
մասնակ­ցությու­ն 
և կոնտակ­տային­ 
գործու­նեությու­ն 
(տարբեր­ մեթոդ­ներով­ 
կապ պահել­ քաղա
քական­ գործիչ­ների 
հետ)

Արտախ­որհրդար­անակ­ան մասնակ
ցության­ ձևեր. մեկ անգամ­ ձայնը 
լսելի դարձնել­ կամ անհատ­ական­ 
միջոց­ներով­ փոփոխ­ությու­ն մտցնել­ 
(օր.՝ խնդրագրեր­ի ստորագ­րում, 
քաղաք­ական­ սպառու­մ)

Անհատ­ական­ հիմունք
ներով,­ քաղաք­ական­ 
դրդապատ­ճառներ­ով 
ապօր­ինի գործող­ությու
ններ

Հավ­աքակ­ան աստիճ­ան
Որոշ­ակի քաղաք­ական­ 
նկարագ­իր կամ օրա
կարգ ունեց­ող խմբին 
կամ կոլեկ­տիվին­ 
պատկան­ելու­ զգացու­մ

Կեն­սակեր­պին առնչվող­ 
քաղաք­ական­ությու­ն 
(օրին­ակ՝ ինքնու­թյուն, 
հագու­ստ, երաժշտութ
յու­ն, սնունդ, արժեք­ներ)

Տեղ­ական­ համայ­նքում 
պայման­ները բարելա
վել­ու նպատակ­ով 
կամավ­որ աշխատանք, 
բարեգ­ործակ­ան 
նպատակ­ներով­ կամ 
ուրիշ­ներին­ օգնու­թյան 
տրամադ­րում (սեփա
կան ընտան­իքից­ և ըն
կերներ­ի շրջապատ­ից 
դուրս)

Կազ­մակեր­պված 
քաղաք­ական­ 
մասնակ­ցությու­ն. 
անդամ­ակցություն 
ավան­դական­ 
քաղաք­ական­ 
կուսակ­ցությու­ններին­, 
արհմիո­ւթյուններ­ին և 
այ­լ կազ­մակերպութ
յու­ններին­

Ցան­ցային­ քաղաքա
կան­ մասնակ­ցության­ 
թույլ կազմակ­երպված­ 
ձևեր. սոցիա­լական­ 
նոր շարժու­մներ, 
ցույցեր­, գործադուլ-
ներ­ և բող­ոքի ցույցեր­

Ապօր­ինի ու բռնի գործող­ությու­ններ և 
բող­ոքի ցույցեր­. ցույցեր­, անկար­գութ
յուններ, շենքեր­ի պաշար­ումներ­, գույքի 
վնասու­մ, առեր­եսու­մներ ոստիկ­անութ
յան կամ քաղաք­ական­ հակառ­ակորդ
ների հետ



Հավելված 3.
Ֆոկուս խմբային քննարկումների հարցաշար

●	 Մաս­  1 - Երիտ­ասար­դների հիմնախ­նդիրներ­ը ՀՀ-ում

1.	 Նախ­ խնդրում եմ ներկայ­ացեք­՝ նշելով­ Ձեր­ մարզն ու համայ­նքը, 
ինչո՞­վ եք­ եք զբաղվու­մ (ուսան­ող եք, թե աշխատ­ում եք) և ի՞­նչ 
գոր­ծունեո­ւթյուն եք ծավալ­ումը։­ 

2. 	 Բնակ­վու՞մ եք Ձեր­ համայ­նքում, եթե՝­ ոչ, ինչու­՞։
3.  Մի պահ մտածեք­ և փոր­ձեք սահման­ել, թե ո՞վ է երիտ­ասար

դը։ Խնդրու­մ եմ­ նշեք՝ թե ինչ եք հասկան­ում «երիտ­ասար­դների 
մասնակ­ցությու­ն» ասել­ով։ Մաս­նակցու­թյան ինչպիս­ի՞ տեսակ
ներ կարող­ եք մտաբեր­ել։ 

4. 	 Որո՞­նք են­ այն հիմնակ­ան խնդիրներ­ը ու խոչըն­դոտներ­ը, որոն­ց 
եր­իտաս­արդներ­ն այ­սօր բախվու­մ են­ ինքնաի­րացվել­իս՝ որպես­ 
անհատ­ և քաղ­աքաց­ի։ Ո՞ր մակար­դակու­մ եմ­ դրանք ավել­ի 
շատ։ 

5. Ինչպե՞­ս կսահ­մանեի­ք քաղ­աքակ­ան ու քաղաք­ացիա­կան 
մասնակ­ցությու­նը։ Ո՞րն է ավել­ի շատ տարած­ված երիտ­ասար
դների շրջանու­մ։ Դու­ք քաղ­աքակ­ան ու քաղաք­ացիա­կան ի՞նչ 
ակտիվ­ությու­ն եք­ ցուցաբ­երու­մ։

●	 Մաս­ 2 - Համ­այնքայ­ին մասնակ­ցությու­ն

1.	 Ինչպե՞­ս կսահ­մանեք­ համայ­նքային­ մասնակ­ցությու­ն, որո՞
նք են­ դրա արտահ­այտման­ ձևերը։­ Ձեր­ նշածներ­ից որո՞­նք եք­ 
փորձար­կել։

2.	 Ի՞նչ եք կարծու­մ կրթու­թյունը ազդեց­ությու­ն ու­նենու­մ է մասնակ
ցության­ և դրա մակար­դակներ­ի վրա։ Երիտ­ասար­դների 
դեպքու­մ ին­չպե՞ս է դա արտահ­այտվու­մ։ 

3.	 Ձեր­ համայ­նքում երիտ­ասար­դները ինչպիս­ի՞ մասնակ­ցությու­ն 
են­   ունեն­ում համայ­նքային­ կյանքին­։ Ո՞րն է մասնակ­ցության­ 
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ամեն­ատար­ածված­ ձևը։ Ի՞նչ քայլեր­ կամ միջոց­ներ են ձեռնար
կում նրանք որոշ­ումներ­ի կայաց­մանը կամ համայ­նքային­ 
կյանք­ին մասնակ­ցելու­ համար­։ Կա՞­ն խոչ­ընդոտ­ներ, որոն­ք 
խան­գարու­մ են­ երիտ­ասար­դներին­ սկսել որոշ­ակի նախաձեռ
նու­թյուններ­։ 

4.	 Ձեր­ համայ­նքում հասար­ակակ­ան կազմակ­երպու­թյուններ­ գոր-
ծու­՞մ են։ Կա՞­ն այ­նպիսի կազմակ­երպու­թյուններ­, որոն­ք ծավա
լու­մ են­ գործու­նեությու­ն Ձեր­ համայ­նքում։ Ինչպե՞­ս են­ նրանք 
համագ­ործակ­ցում համայ­նքապետ­արան­ի և համ­այնքի բնակիչ
ների հետ։

5.	 Ձեր­ համայ­նքում ՏԻՄ-ը համագ­ործակ­ցում է երիտ­ասար­դների 
հետ։ Ի՞նչ գործող­ությու­ններ են իրակ­անաց­վում։ Ինչպիս­ի՞ն է 
երիտ­ասար­դների վերաբ­երմու­նքը ՏԻՄ-ի նկատմամ­բ։

6.	 Ի՞նչ խնդիրներ­ եք տեսնու­մ համ­այնք-երիտ­ասար­դ համ­ագոր
ծակցու­թյան ու հաբեր­ությու­նների մեջ։ Ի՞նչը կփոխեի­ք։

●	 Մաս­ 3 - Պետ­ական­ մակար­դակ

1.	 Ինչպե՞­ս կսահ­մանեի­ք մասնակ­ցությու­նը պետակ­ան մակար
դակու­մ։ ՀՀ-ում երիտ­ասար­դները ինչպիս­ի՞ մասնակ­ցությու­ն են­ 
ունեն­ում որոշ­ումներ­ի կայաց­մանը։­

2.	 Որո՞­նք են­ այն կառու­յցները,­ որոն­ք զբաղ­վում են երիտ­ասար
դների հիմնախ­նդիրներ­ով։ Ի՞նչ քայլեր­ ու գործու­նեությու­ն են­ 
նրանք ծավալ­ում։ 

3.	 Մաս­նակցու­թյուն ունեց­ե՞լ եք որևէ միջոց­առման­, որը կազմա
կերպվել­ է այս կառու­յցների կողմից­։ Ի՞նչ քննարկու­մ կամ­ 
միջոց­առու­մ է եղել­։ 
●	 Տեղ­յա՞կ եք ԿԳՄՍ նախար­արու­թյան Երիտ­ասար­դական­ 

քաղաքա­կանու­թյան, լրացու­ցիչ ու շարու­նակակ­ան կրթութ-
յան­ վարչու­թյունից­։ 

●	 Ի՞նչ գործու­նեությու­ն է այն ծավալ­ում։ 
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4.	 Հան­րային­ քննարկու­մների կամ երիտ­ասար­դական­ ֆորու­մների 
մասնակ­ցե՞լ եք։ Ի՞նչ առաջ­արկներ­ով եք հանդես­ եկել­, ինչպիս­ի՞ 
զարգաց­ումներ­ են տեղի ունեց­ել։  Ձեր­ ձայնը լսելի եղե՞­լ է։­ Ո՞ր 
կազմակ­երպու­թյուններ­ի կողմից­ են դրանք կազմակ­երպվել­։

5.	 Վեր­ոնշյալ­ երկու­ հարցեր­ի ու քննարկու­մների տեսակ­ների շուրջ 
առաջ­արկներ­ ունե՞­ք։ Ինչպե՞­ս եք­ դրանք գնահատ­ում։   Ի՞նչը 
կփոխեի­ք։ 

6.	 ՀՀ-ում երիտ­ասար­դներին­ վերաբ­երվող­ ի՞նչ փաստաթ­ղթերի եք 
ծանոթ­։ Ինչպե՞­ս եք­ գնահատ­ում դրանց արդյու­նավետ­ությու­նը։ 

7.	 Երիտաս­արդ-պետու­թյուն համագ­ործակ­ցության­ տեսանկյու
նից­, որը՞­ կլիներ­ Ձեզ­ համար­ ամեն­աարդյու­նավետ­ ու ամենանա
խ­ընտրել­ի տեսակ­ը, ինչու­՞։ 
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Հավելված 4.
Փորձագիտական հարցազրույցների հարցաթերթ

•	 Ներ­կայաց­եք, մի փոքր խոսեք­ Ձեր­ փորձառ­ությու­նից։
•	 Ինչքան­ո՞վ եք ներգրավ­ված երիտ­ասար­դների հետ աշխատան-

քու­մ, ի՞նչ գործու­նեությու­ն եք­ ծավալ­ում երիտ­ասար­դության­ 
ոլոր­տում։ 

•	 Ինչպե՞­ս  կգնահատ­եիք երիտ­ասար­դների ակտիվ­ությու­նը հա-
սար­ակակ­ան-քաղաք­ական­ ոլոր­տներու­մ։ Ի՞նչ խանգար­ող 
հանգամ­անքներ­ եք տեսնու­մ։ 

	▪ Քաղ­աքակ­ան
	▪ Հաս­արակ­ական­

•	 Ընդհան­ուր առմամ­բ ՀՀ-ում երիտ­ասար­դները համար­վու՞մ են 
որոշ­ում կայաց­նողներ­ և/կամ­ ունեն­ում են ազդեց­ությու­ն որո
շու­մների կայաց­ման վրա։  

•	 Հաշ­վի առնել­ով բոլոր­ խանգար­ող հանգամ­անքներ­ը, ի՞նչ 
քայլեր­ կարել­ի է ձեռնար­կել երիտ­ասար­դների շրջանու­մ հաս
արակ­ական­-քաղաք­ական­ ակտիվ­ությու­նը խթանել­ու համար­։ 

	▪ Պետ­ության­ կողմից­։
	▪ ՏԻՄ-ի կողմից։
	▪ Քաղ­աքաց­իական­ հասար­ակու­թյան կողմից­։

•	 Ի՞նչ եք կարծու­մ, կրթակ­ան մակար­դակն ազդեց­ությու­ն ու
նենու­մ է երիտ­ասար­դների մասնակ­ցության­ և/կամ­ ակտիվ
ության­, այդ թվում նաև որոշ­ումներ­ի կայաց­ման վրա։ Ինչպիս­ի՞ 
ազդե­ցությու­ն այ­ն կար­ող է ունեն­ալ։ Ներ­կայիս­ կրթական­ համա
կարգը խթանու­՞մ է երիտ­ասար­դների ակտիվ­ությու­նը։
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●	 Համ­այնքայ­ին մակար­դակ

•	 Որքա՞­ն ար­դյունավ­ետ եք համար­ում երիտ­ասար­դների մասնակ
ցությու­նը համայ­նքային­ կյանքու­մ և համայ­նքային­ մակար
դակու­մ։ 

	▪ Ինչպիս­ի՞ գործող­ությու­ններ են նրանք հիմնակ­անու­մ 
իրական­ացնու­մ համ­այնքայ­ին մակար­դակու­մ։
	▪ Հիմ­նական­ում ինչպիս­ի՞ խնդիրներ­ով են հետաք­րքրվում 
երիտ­ասար­դները տեղակ­ան/համայ­նքային­ մակարդա
կու­մ։ 

•	 Ի՞նչ հաջող­ օրին­ակներ­ կհիշեք­, երբ երիտ­ասար­դները համայն
քային­ մակար­դակու­մ հաս­ել են հաջող­ության­ կամ փոփո-
խության­։

•	 ՏԻՄ-երը հետաք­րքրվա՞ծ են երիտ­ասար­դների հետ համա
գործակ­ցության­ մեջ։ Ի՞նչ հիմնակ­ան ձևերով­ կամ մեթոդ­ներով­ 
են նրանք ներգրավ­ում երիտ­ասար­դներին­ կամ խթանու­մ նրան­ց 
ակ­իտվու­թյունը տեղակ­ան մակար­դակու­մ։ 

•	 Արդյու­նավե՞­տ են­ արդյոք­ Ձեր­ նշած մասնակ­ցության­ ձևերը,­ 
ինչպես­ կգնահատ­եք գործըն­թացը։­ Ի՞նչ խնդիրներ­ եք տեսնու­մ։ 
Ինչպե՞­ս պետ­ք է լուծվեն­ այդ խնդիրներ­ը տեղակ­ան մակար
դակու­մ։  

●	 Պետ­ական­ մակար­դակ

•	 Տեղ­յա՞կ եք երիտ­ասար­դական­ ոլոր­տում և եր­իտաս­արդակ­ան 
քաղաք­ական­ության­ զարգաց­ումներ­ից, ըստ Ձեզ­ որքա՞­ն ան
հրաժեշ­տ ու­ հրատապ­ է ունեն­ալ երիտ­ասար­դական­ քաղաք
ական­ությու­ն ու­ ռազմավ­արու­թյուն։ Ի՞նչ կփոխի այն երիտա
սար­դների կյանքու­մ։

•	 Ի՞նչ եղան­ակներ­ով են երիտ­ասար­դները մասնակ­ցությու­ն ու
նենու­մ պետ­ական­ մակար­դակու­մ խնդիր­ների բարձրաց­մանն 
ու որոշ­ումներ­ի կայաց­մանը։­ Նրան­ց ձայ­նն իր­ապես­ լսելի՞­ է։ 
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•	 Մաս­նակցե՞լ­ եք պետակ­ան կառու­յցների կողմից­ կազմա
կերպված­ հանրայ­ին քննարկու­մների,­ փակ հանդիպ­ումներ­ի, 
որտեղ­ քննարկվել­ են երիտ­ասար­դների հիմնախ­նդիրներ­ը։ Ի՞նչ 
զարգաց­ումներ­ են ունեց­ել այդ հանդիպ­ումներ­ը։ Երիտ­ասարդ
ները ներգրավ­ված եղե՞­լ են­ այդ հանդիպ­ումներ­ին։ 

	▪ Ի՞նչ եք կարծու­մ այ­դ հան­դիպու­մներն արդյու­նավետ­ էին 
երիտ­ասար­դների և պետ­ության­ համար­։ 
	▪ Հետ­ադար­ձ կապ­ եղել­ է հանդիպ­ումներ­ից հետո։­ Արդյունք
ները հաղոր­դակցվել­ են մասնակ­ից կողմեր­ին։

•	 Պետ­ությու­նը, պետակ­ան կառու­յցները ի՞նչ եղան­ակներ­ով են 
խթանու­մ եր­իտաս­արդներ­ի ակտիվ­ մասնակ­ցությու­նը որո
շումներ­ի կայաց­ման գործըն­թացներ­ում։ Եթե գնահատ­եք 1-ից 
10 բալան­ոց (շատ արդյու­նավետ է­, ընդհան­րապես­ արդյու
նավետ­ չէ) համակ­արգով­, ապա որտեղ­ է ՀՀ-ն այ­ս պահ­ին։  

•	 Ի՞նչ կփոխեի­ք պետ­ական­ ռազմավ­արու­թյան, օրակ­արգի մեջ՝ 
խթանել­ու համար­ երիտ­ասար­դների մասնակ­ցությու­նը որո
շումներ­ի կայաց­մանը։­ Նշեք­ գործող­ությու­ններ, որոն­ք կար­ող են 
արդյու­նավետ­որեն­ աջակցել այս գործընթացին։  
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Հավելված 5.
Քանակական հետազոտության հարցաթերթ

●	 Մաս­ 1 - Ժող­ովրդագ­րական­ հարցեր­ 
(այս հարցերը մշակված են ստանալու հարցման մասնակիցների 
ընդհանուր ժողովրդագրական պատկերը)

1.	 Սեռ­̀
•	 Արակ­ան
•	 Իգակ­ան
•	 Այլ

2.	 Տար­իքայ­ին խումբ`
•	 15-19
•	 20-24
•	 25-29

3.	 Մար­զ`
•	 Արագ­ածոտ­ն
•	 Արար­ատ
•	 Արմավ­իր
•	 Գեղ­արքու­նիք
•	 Լոռ­ի
•	 Կոտ­այք
•	 Շիր­ակ
•	 Սյու­նիք
•	 Վայ­ոց ձոր
•	 Տավ­ուշ
•	 Երևան­ (քաղաք­)
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4.	 Համ­այնք`
————————————————–––––––––––––––––––––––––

5.	 Ներ­կայու­մս բնակ­վու՞մ եք Ձեր­ համայ­նքում («ոչ պատաս
խանի դեպքու­մ ան­ցնել հաջոր­դ հար­ցին», «այո»­ պատաս
խանի դեպքու­մ ան­ցնել 7-րդ հար­ցին)՝ 
•	 Այո
•	 Ոչ

6.	 Որտե՞­ղ եք­ ներկայ­ումս բնակվու­մ (մարզ, համայ­նք)`
————————————————–––––––––––––––––––––––––

7.	 Կրթու­թյուն՝
•	 1-ից 9-րդ դաս­արան­ 
•	 10-ից 12-րդ դաս­արան­
•	 Միջ­ին մասնագ­իտակ­ան  և ար­հեստագ­ործակ­ան
•	 Բար­ձրագու­յն 
•	 Չու­նեմ կրթությու­ն

8.	 Մաս­նագիտ­ական­ ոլոր­տ՝
————————————————–––––––––––––––––––––––––

9.	 Զբաղ­վածու­թյուն՝
•	 Զբաղ­ված
•	 Ինքնազ­բաղված­
•	 Տնայ­ին տնտեսու­թյուն վարող­
•	 Աշխատ­անք փնտրող (գործազ­ուրկ)
•	 Աշխատ­անք փնտրող (աշխատ­անքի փոփոխ­ության­ ցանկու­թյուն)
•	 Աշակ­երտ/ուսան­ող



69

10.	 Նշված­ներից­ ո՞ր մակար­դակու­մ եք­ ամեն­ից շատ ցուցաբե­րել­ 
որոշ­ումներ­ի կայաց­ման ու քաղաք­ական­ությու­նների մշա-
կման­ գործըն­թացներ­ում մասնակ­ցությու­ն և/կամ ունեց­ել 
Ձեր­ ներդու­մը (մեկից­ ավել­ պատաս­խան)՝
•	 Համ­այնքայ­ին
•	 Մար­զային­
•	 Համ­ապետ­ական­
•	 Այլ

11.	 Ի՞նչ եք հասկան­ում «երիտ­ասար­դների մասնակ­ցությու­ն 
որ­ոշու­մների կայաց­ման ու քաղաք­ական­ության­ մշակման­ 
գործըն­թացներ­ում» կապակ­ցությու­նն ըն­թերցել­իս։

————————————————–––––––––––––––––––––––––

●	 Մաս­ 2
(այս բաժնի նպատակն է պարզել, թե երիտասարդներն ինչպիսի՞ 
մասնակցություն են ունենում համայնքային կյանքում ու համայնքային 
մակարդակում որոշումների կայացման գործընթացներում)

12.	 Համ­այնքայ­ին մակար­դակու­մ՝ որոշ­ումներ­ի կայաց­ման ու 
քաղաք­ական­ությու­նների մշակման­ գործու­մ, երիտ­ասարդ
ների մասնակ­ցության­ համար­ կրթությու­նն ու­նի կարևոր­ 
նշանակ­ությու­ն։
•	 Միա­նշանակ­ համաձ­այն եմ
•	 Համ­աձայ­ն եմ­ 
•	 Համ­աձայ­ն չեմ­
•	 Ընդհան­րապես­ համաձ­այն չեմ
•	 Չգիտ­եմ/չեմ կարող­ ասել­
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13.	 Ձեր­ ստացած­ կրթությու­նն օգնու­մ է Ձեզ­ ակտիվ­ մասնակ
ցությու­ն ու­նենալ­ Ձեր­ համայ­նքում ծրագրեր­ի ներդրման­ ու 
որոշ­ումներ­ի կայաց­ման մեջ։
•	 Միա­նշանակ­ համաձ­այն եմ
•	 Համ­աձայ­ն եմ­ 
•	 Համ­աձայ­ն չեմ­
•	 Ընդհան­րապես­ համաձ­այն չեմ
•	 Չգիտ­եմ/չեմ կարող­ ասել­

14.	Ինչպե՞­ս եք­ գնահատ­ում Ձեր­ մասնակ­ցությու­նը Ձեր­ համայն
քի խնդիրներ­ի վերհան­մանն ու լուծմանը։
•	 Ընդհան­րապես­ չեմ մասնակ­ցում
•	 Պաս­իվ եմ, բայց որոշ­ակի մասնակ­ցությու­ն ու­նենու­մ եմ­
•	 Պար­բերաբ­ար ունեն­ում եմ իմ մասնակ­ցությու­նը
•	 Շատ­ ակտիվ­ գործու­նեությու­ն եմ­ ծավալ­ում
•	 Չգիտ­եմ/չեմ կարող­ ասել­

15.	Անհատ­ները կամ խմբերն ունեն­ու՞մ են ազդեց­ությու­ն որո
շու­մների կայաց­ման ու քաղաք­ական­ությու­նների գործըն
թացու­մ Ձեր­ մասնակ­ցության­ վրա («ոչ» պատաս­խանի 
դեպքու­մ, անցեք­ 17-րդ հար­ցին)։
•	 Այո
•	 Ոչ

16.	 Նշեք­, թե հետևյալ­ անհատ­ներից­ ու խմբերից­ որոն­ք են­ 
ունեն­ում այդ ազդեց­ությու­նը (ընտրեք­ առավ­ելագ­ույնը 3 
պատաս­խան)
•	 Համ­այնքապ­ետ
•	 Համ­այնքապ­ետար­անի աշխատ­ակից­/ներ
•	 Դպրոց­ի/մանկապ­արտեզ­ի աշխատ­ակից­/ներ
•	 Դպրոց­ի/մանկապ­արտեզ­ի սովոր­ող/ներ
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•	 Համ­այնքու­մ եղ­ած կազմակ­երպու­թյուններ­ և/կամ­ նախա-    ­
     ձ­եռնու­թյուններ­
•	 Ընտան­իքի անդամ­/ներ
•	 Ընկեր­/ներ
•	 Այլ

17.	 Մաս­նակ­ցե՞լ եք  Ձեր հա­մայն­քի «5-ամ­յա զար­գաց­ման ծրագ
րի» և/­կամ «տա­րե­կան զար­գաց­ման պլա­նի» քննար­կում­նե
րին («ոչ» և «քննար­կում­ներ չեն լի­նում» պա­տաս­խան­նե­րի 
դեպ­քում անց­նել 20-րդ հար­ցին)։ 
•	 Ա­յո, մաս­նակ­ցել եմ։
•	 Ա­յո, մաս­նակ­ցել եմ և հան­դես եմ ե­կել ա­ռա­ջարկ­նե­րով։
•	 Ոչ, չեմ մաս­նակ­ցել։ 
•	 Մեր հա­մայն­քում նմա­նա­տիպ քննար­կում­ներ չեն ի­րա­կա­նաց­վել։

18.	 Ինչ­պե՞ս եք ի­մա­ցել այդ քննար­կում­նե­րի մա­սին (ընտ­րել 
ա­ռա­վե­լա­գույ­նը 3 պա­տաս­խան)։
•	 Սո­ցիա­լա­կան մե­դիա
•	 Էլ. հաս­ցե
•	 Տ­պա­գիր մա­մուլ
•	 Հա­մայն­քում փակց­ված հայ­տա­րա­րութ­յուն­ներ
•	 Հա­մայն­քի բնա­կիչ­ներ
•	 Հա­մայն­քա­պե­տա­րա­նի աշ­խա­տա­կից
•	 Այլ

19.	 Մաս­նակ­ցութ­յան դեպ­քում, ի՞նչ ա­ռա­ջար­կ­ներ եք ներ­կայաց­
րել, դրա՞նք ըն­դուն­վել են։

————————————————–––––––––––––––––––––––––
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20.	Ն­շեք, թե որ­քա՞ն հա­ճախ է Ձեր հա­մայն­քա­պե­տա­րա­նը կի
րա­ռում ներ­քոնշ­յալ­նե­րը՝ ե­րի­տա­սարդ­նե­րին հա­մայն­քա­յին 
կյան­քում ներգ­րա­վե­լու հա­մար.

Եր­բեք Եր­բեմն ­Հա­ճախ ­Միշտ
Չ­գի­տեմ/
չեմ կա
րող ա­սել

Հ­րա­վի­րում է նրանց վա­րե­լու 
մի­ջո­ցա­ռում­ներ/քննար­կում
ներ։
­Ներ­կա­յաց­նում է իր կա­տա
րած ու ծա­վա­լած գոր­ծու
նեութ­յու­նը։ 
­Խո­սում է ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
դե­րի կար­ևո­րութ­յան մա­սին։
Հ­րա­վի­րում է ե­րի­տա­սարդ­նե
րին մաս­նակ­ցե­լու հա­մայն­քա
յին մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի։
Հ­րա­վի­րում է ե­րի­տա­սարդ­նե
րին հան­րա­յին քննար­կում
նե­րի։
­Հա­տուկ ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
հա­մար կազ­մա­կեր­պում է 
քննար­կում­ներ, լսում նրանց 
կար­ծի­քը այս կամ այն հար­ցի 
վե­րա­բեր­յալ, հա­տուկ ու­շադ
րութ­յուն է դարձ­նում նրանց 
դրանց՝ ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց
ման գոր­ծըն­թա­ցում։
Այս կամ այն խնդրի լուծ­ման 
հա­մար օգ­տա­գոր­ծում է ե­րի
տա­սարդ­նե­րի կող­մից հնչեց
ված ա­ռա­ջարկ­ներ։
­Ներգ­րա­վում է ե­րի­տա­սարդ
նե­րին ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց
մա­նը, լսում է նրանց կար­ծի
քը, գնա­հա­տում կա­րիք­նե­րը,  
ու դրա արդ­յուն­քում նրանց 
հետ հա­մա­տեղ կազ­մում և­ 
ի­րա­գոր­ծում գոր­ծո­ղութ­յուն
նե­րի պլան։ 
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21.	 Ն­շեք, թե որ­քա՞ն հա­ճախ են Ձեր հա­մայն­քի ե­րի­տա­սարդ
ներն ի­րա­կա­նաց­նում հետև­յալ գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րը.

Եր­բեք Եր­բեմն ­Հա­ճախ ­Միշտ Չ­գի­տեմ/
չեմ կա
րող ա­սել

­Կա­տա­րում են կա­մա­վո­րա­կան 
աշ­խա­տանք­ներ և կիս­վում են 
ի­րենց փոր­ձով հա­մայն­քի հետ։
Ան­դա­մակ­ցում են հա­մայն­քում 
գոր­ծող կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե
րի և/­կամ նա­խա­ձեռ­նութ­յուն
նե­րի։ 
­Մաս­նակ­ցում են հա­մայն­քում 
գոր­ծող կազ­մա­կեր­պութ­յուն
նե­րի/նա­խա­ձեռ­նութ­յուն­նե­րի 
կող­մից ձեռ­նարկ­ված մի­ջո­ցա
ռում­նե­րի։ 
­Կազ­մա­կեր­պում են մի­ջո­ցա
ռում­ներ հա­մայն­քում գոր­ծող 
կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի/նա
խա­ձեռ­նութ­յուն­նե­րի հետ։
­Մաս­նակ­ցում են հա­մայն­քա
պե­տա­րա­նի կող­մից ի­րա­կա
նաց­ված մի­ջո­ցա­ռում­նե­րի։
Ան­դա­մակ­ցում են հա­մայն­քա
պե­տին կից ե­րի­տա­սար­դա­կան 
խորհր­դին։
­Մաս­նակ­ցում են հա­մայն­քում 
կազ­մա­կերպ­ված հան­րա­յին 
քննար­կում­նե­րին, ա­վա­գա­նու 
նիս­տե­րին, ու­նե­նում են ե­լույթ
ներ և հն­չեց­նում կար­ծիք­ներ։
Զ­բաղ­վում են հա­մայն­քի 
խնդիր­նե­րի լուծ­մամբ, ա­ջակ
ցում են հա­մայն­քա­պե­տա­րա
նին՝ իր նա­խա­ձեռ­նութ­յուն­նե
րում, հան­դես են գա­լիս ի­րենց 
նա­խագ­ծե­րով։ 
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22.	Ձեր հա­մայն­քում կա՞ն ե­րի­տա­սար­դութ­յան մաս­նակ­ցութ
յա­նը խան­գա­րող հան­գա­մանք­ներ և/­կամ գոր­ծոն­ներ («ոչ» 
ու  «չգի­տեմ» պա­տաս­խան­նե­րի դեպ­քում ան­ցեք 23-րդ հար
ցին)։
•	 Ա­յո
•	 Ոչ
•	 Չ­գի­տեմ

23.	Ն­շեք այդ գոր­ծոն­նե­րից հիմ­նա­կան 3-ը։ 
————————————————–––––––––––––––––––––––––

24.	Ի՞ն­չը կփո­խեիք հա­մայնք-ե­րի­տա­սարդ­ներ հա­մա­գոր­ծակ
ցութ­յան մեջ։ 

————————————————–––––––––––––––––––––––––

●	 Մաս 3
(այս բաժնի նպատակն է պարզել, թե երիտասարդներն ինչպիսի՞ մաս­
նակցություն են ունենում պետության կողմից նախագծվող քաղաքա­
կանությունների ու որոշումների կայացման գործընթացներում)

25.	Պե­տա­կան մա­կար­դա­կում՝ ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման և քա
ղա­քա­կա­նութ­յուն­նե­րի մշակ­ման գոր­ծում, ե­րի­տա­սարդ­նե­րի 
մաս­նակ­ցութ­յան հա­մար կրթութ­յունն ու­նի կար­ևոր նշա­նա
կութ­յուն։
•	 Միան­շա­նակ հա­մա­ձայն եմ
•	 Հա­մա­ձայն եմ 
•	 Հա­մա­ձայն չեմ
•	 Ընդ­հան­րա­պես հա­մա­ձայն չեմ
•	 Չ­գի­տեմ/չեմ կա­րող ա­սել
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26.	Ձեր ստա­ցած կրթութ­յու­նն օգ­նում է Ձեզ ակ­տիվ մաս­նակ
ցութ­յուն ու­նե­նալ ՀՀ-ում ե­րի­տա­սար­դա­կան ծրագ­րե­րի ներ-
դր­ման ու ո­րո­շում­նե­րի կա­յաց­ման մեջ։
•	 Միան­շա­նակ հա­մա­ձայն եմ
•	 Հա­մա­ձայն եմ 
•	 Հա­մա­ձայն չեմ
•	 Ընդ­հան­րա­պես հա­մա­ձայն չեմ
•	 Չ­գի­տեմ/չեմ կա­րող ա­սել

27.	Երբ­ևէ մաս­նակ­ցե՞լ եք նա­խա­րա­րութ­յուն­նե­րի կամ այլ պե
տա­կան կա­ռույց­նե­րի կող­մից կազ­մա­կերպ­ված քննար­կում
նե­րի («ոչ» պա­տաս­խա­նի դեպ­քում անց­նել 29 հար­ցին)։
•	 Ա­յո
•	 Ոչ

28.	Ն­շեք, թե ի՞նչ թե­մա­տիկ քննար­կում­նե­րի եք մաս­նակ­ցել։
————————————————–––––––––––––––––––––––––

29.	Ե­րի­տա­սար­դութ­յան հիմ­նախն­դիր­նե­րին վե­րա­բե­րող որ­ևէ 
քննարկ­ման մաս­նակ­ցե՞լ եք։
•	 Ա­յո
•	 Ոչ

30.	Ո՞ր կա­ռույ­ցի և/­կամ կազ­մա­կեր­պութ­յան կող­մից էր այն 
կազ­մա­կերպ­վել։

————————————————–––––––––––––––––––––––––

31.	 Ըստ Ձեզ ՀՀ-ում ո՞ր կա­ռույց­ներն են ա­մե­նից շատ զբաղ­վում 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հիմ­նա­հար­ցե­րով։ 
•	 Տե­ղա­կան հա­սա­րա­կա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րը
•	 Կր­թութ­յան, գի­տութ­յան, մշա­կույ­թի և ս­պոր­տի նա­խա­րա­րութ
յու­նը
•	 Ե­րի­տա­սար­դա­կան նա­խա­ձեռ­նութ­յուն­նե­րը
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•	 Հա­մայն­քա­պե­տա­րան­նե­րը
•	 Մարզ­պե­տա­րան­նե­րը
•	 Մի­ջազ­գա­յին կա­ռույց­նե­րը
•	 Ազ­գա­յին ժո­ղո­վը։ 
•	 Ու­սա­նո­ղա­կան միութ­յուն­ներն ու խոր­հուրդ­նե­րը
•	 Այլ։

32.	Լ­սե՞լ եք Կր­թութ­յան, գի­տութ­յան, մշա­կույ­թի և ս­պոր­տի նա
խա­րա­րութ­յան Ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան, 
լրա­ցու­ցիչ և շա­րու­նա­կա­կան կրթութ­յան վար­չութ­յան մա
սին («ոչ» պա­տաս­խա­նի դեպ­քում ան­ցեք 35-րդ հար­ցին)։
•	 Ա­յո
•	 Ոչ

33.	Որ­տե՞­ղից եք լսել  Ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան, 
լրա­ցու­ցիչ և շա­րու­նա­կա­կան կրթութ­յան վար­չութ­յան մա
սին (ծա­նոթ չլի­նե­լու դեպ­քում ան­ցեք 33 հար­ցին)։
•	 Հան­դի­պել եմ այս վար­չութ­յան ներ­կա­յա­ցու­ցիչ­նե­րին
•	 Սո­ցիա­լա­կան մե­դիա հար­թակ­նե­րում կար­դա­ցել եմ նրանց 
գոր­ծու­նեութ­յան մա­սին
•	 Հե­ռուս­տա­տե­սութ­յամբ լսել եմ նրանց գոր­ծու­նեութ­յան մա­սին
•	 Մաս­նակ­ցել եմ նրանց կազ­մա­կեր­պած մի­ջո­ցա­ռում­նե­րին
•	 Դի­մել եմ ա­ջակ­ցութ­յան
•	 Չեմ լսել և ծա­նոթ չեմ նրանց գոր­ծու­նեութ­յա­նը

34.	Ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան, լրա­ցու­ցիչ և շա
րու­նա­կա­կան կրթութ­յան վար­չութ­յունն ի՞նչ գոր­ծա­ռույթ­ներ 
ու­նի՞ (նշել մե­կից ա­վել պա­տաս­խան)։
•	 Ա­պա­հո­վում է մաս­նա­գետ­նե­րի վե­րա­պատ­րաս­տու­մը, պատ
րաս­տու­մը, վե­րաո­րա­կա­վո­րու­մը։
•	 Ա­պա­հո­վում է գի­տա­հե­տա­զո­տա­կան աշ­խա­տանք­նե­րի ի­րա
կա­նա­ցու­մը մշա­կույ­թի և­ ե­րի­տա­սար­դութ­յան հար­ցե­րի բնա­գա
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վառ­նե­րում։
•	 Կն­քում և­ ա­պա­հո­վում է ե­րի­տա­սար­դա­կան ո­լոր­տում մի­ջազ
գա­յին պայ­մա­նագ­րե­րի կնքումն ու դրանց ի­րա­գոր­ծու­մը։
•	 Ե­րի­տա­սարդ­նե­րին ու­ղար­կում է փո­խա­նակ­ման և­ այլ կրթա
կան ծրագ­րե­րի։
•	 Հա­մա­գոր­ծակ­ցում և մաս­նակ­ցում է տար­բեր ե­րի­տա­սար­դա
կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի աշ­խա­տանք­նե­րին։
•	 Մ­շա­կում և/­կամ ներ­կա­յաց­նում է ա­ռա­ջարկ­ներ, տար­բեր 
ֆի­նան­սա­կան փաս­տաթղ­թեր՝ ֆի­նան­սա­վոր­ման հա­մա­կար­գի, 
հար­կա­յին քա­ղա­քա­կա­նութ­յան, աշ­խա­տան­քի կազ­մա­կերպ­ման, 
վար­ձատ­րութ­յան ու կեն­սա­թո­շա­կա­յին ա­պա­հո­վութ­յան կա­տա
րե­լա­գործ­ման վե­րա­բեր­յալ։
•	 Սահ­մա­նում է ե­րի­տա­սար­դութ­յան հար­ցե­րի բնա­գա­վառ­նե
րում գի­տա­տեխ­նի­կա­կան զար­գաց­ման ուղ­ղութ­յուն­նե­րը, ա­ջակ
ցում մշա­կու­թա­յին, ման­կա­կան և­ ե­րի­տա­սար­դա­կան կազ­մա­կեր
պութ­յուն­նե­րի տեխ­նի­կա­կան վե­րա­զին­մա­նը։
•	 Ս­տեղ­ծում է ե­րի­տա­սար­դութ­յան վե­րա­բեր­յալ քա­ղա­քա­կա
նութ­յուն­ներ, ռազ­մա­վա­րութ­յուն­ներ ու այլ փաս­տաթղ­թեր և­ 
ա­պա­հո­վում է ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան քա­րոզ
չութ­յու­նը զանգ­վա­ծա­յին տե­ղե­կատ­վութ­յան մի­ջոց­նե­րով։
•	 Տ­րա­մադ­րում է կրթա­թո­շակ­ներ՝ սահ­մա­նե­լով ա­ռաջ­նա­հեր
թութ­յուն­ներ ու հա­մա­պա­տաս­խան չա­փա­նիշ­ներ։
•	 Ա­ջակ­ցում է ե­րի­տա­սար­դա­կան ձեռ­նար­կա­տի­րութ­յան զար
գաց­մա­նը, տե­ղե­կատ­վա­կան ու փաս­տաթղ­թա­յին, խորհր­դատ
վա­կան և սո­ցիա­լա­կան, մաս­նա­գի­տա­կան կողմ­նո­րոշ­ման ու 
զբաղ­վա­ծութ­յան ե­րի­տա­սար­դա­կան ծա­ռա­յութ­յուն­նե­րի և կենտ
րոն­նե­րի ստեղծ­մանն ու զար­գաց­մա­նը։
•	 Ա­ջակ­ցում է ե­րի­տա­սար­դութ­յան սո­ցիալ-տնտե­սա­կան 
խնդիր­նե­րի լուծ­մա­նը, նրանց ի­րա­վունք­նե­րի և­ օ­րի­նա­կան շա­հե
րի ի­րա­կա­նաց­մա­նը։
•	 Քն­նար­կում է քա­ղա­քա­ցի­նե­րի դի­մում­նե­րը, ըստ անհ­րա­ժեշ
տութ­յան ու կա­րի­քի տա­լիս է դրանց լու­ծում­նե­րը։ 
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35.	Ն­շեք, թե որ­քա՞ն հա­ճախ եք Դուք և Ձեր ըն­կեր­նե­րը ի­րա­կա
նաց­նում հետև­յալ գոր­ծո­ղութ­յուն­նե­րը.

Եր­բեք Եր­բեմն ­Հա­ճախ ­Միշտ Չ­գի­տեմ/ 
չեմ կա
րող ա­սել

­Մաս­նակ­ցում ենք նա­խա­րա­րութ
յան կող­մից կազ­մա­կերպ­ված մի­ջո
ցա­ռում­նե­րին։ 
­Հա­տուկ խմբե­րի և կազ­մա­կեր
պութ­յուն­նե­րի հետ հա­մա­գոր­ծակ
ցութ­յամբ մաս­նակ­ցում ենք ե­րի
տա­սար­դա­կան ո­լոր­տի խնդիր­նե­րի 
վե­րա­բեր­յալ քննար­կում­նե­րին։ 
­Մաս­նակ­ցում ենք ե­րի­տա­սարդ­նե
րի դե­րի բարձ­րաց­ման վե­րա­բեր­յալ 
հան­րա­յին ի­րա­զեկ­ման ար­շավ­նե
րի։ 
Ու­սում­նա­սի­րում ենք նա­խա
րա­րութ­յան կող­մից հան­րա­յին 
քննարկ­ման դրված փաս­տաթղ
թե­րը, մշա­կում ենք ա­ռա­ջարկ­ներ 
և մաս­նակ­ցում հան­րա­յին հան­դի
պում­նե­րի ու քննար­կում­նե­րի՝ պե
տա­կան գե­րա­տես­չութ­յուն­նե­րի և 
մի­ջազ­գա­յին կազ­մա­կեր­պութ­յուն
նե­րի հետ։ 
­Մաս­նակ­ցում ենք ե­րի­տա­սար­դա
կան փո­խա­նակ­ման ծրագ­րե­րի՝ 
զար­գաց­նե­լով մեր հմտութ­յուն­նե­րը 
և կի­սե­լով դրանք տե­ղի ե­րի­տա
սարդ­նե­րի հետ։ 
Ան­դա­մակ­ցում ենք տե­ղա­կան կազ
մա­կեր­պութ­յուն­նե­րի/նա­խա­ձեռ
նութ­յուն­նե­րի, կա­տա­րում կա­մա­վո
րա­կան աշ­խա­տանք­ներ։ 
Աշ­խա­տում ենք մի­ջազ­գա­յին և տե
ղա­կան կազ­մա­կեր­պութ­յուն­նե­րում՝ 
ե­րի­տա­սարդ­նե­րի հիմ­նախն­դիր­նե
րի ո­լոր­տում։ 

36.	Ե­րի­տա­սար­դութ­յան ո­լոր­տի վե­րա­բեր­յալ փաս­տաթղ­թե­րի 
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քննարկ­ման մաս­նակ­ցե՞լ եք։
•	 Ա­յո
•	 Ոչ

37.	Ի՞նչ ա­ռա­ջար­կներ կամ խնդիր­ներ եք վեր­հա­նել։
————————————————–––––––––––––––––––––––––

38.	Ծա­նո՞թ եք ՀՀ ե­րի­տա­սար­դա­կան քա­ղա­քա­կա­նութ­յան ռազ
մա­վա­րութ­յան նա­խագ­ծի՞ն («ոչ» պա­տաս­խա­նի դեպ­քում 
ան­ցեք 40-րդ հար­ցին)։
•	 Ա­յո, լսել/գի­տեմ, որ այդ­պի­սի փաս­տա­թուղթ կա։ 
•	 Ա­յո, տեղ­յակ եմ ու կար­դա­ցել եմ։
•	 Ա­յո, տեղ­յակ եմ, ծա­նոթ եմ փաս­տաթղ­թին և մաս­նակ­ցել եմ 
դրա վե­րա­բեր­յալ քննար­կում­նե­րի։ 
•	 Ոչ, ծա­նոթ չեմ։
•	 Ոչ, չի հե­տաքրք­րում։ 

39.	Ի՞նչ կա­ռույ­ցի կող­մից էր կազ­մա­կերպ­վել քնար­կու­մը։ Ն­շեք, 
թե ի՞նչ ա­ռա­ջարկ­ներ կամ խնդիր­ներ եք վեր­հա­նել։ 

40.	ՀՀ-ում կա՞ն ե­րի­տա­սար­դութ­յան մաս­նակ­ցութ­յա­նը խան­գա
րող հան­գա­մանք­ներ և/­կամ գոր­ծողն­ներ («ոչ» ու  «չգի­տեմ» 
պա­տաս­խան­նե­րի դեպ­քում ան­ցեք 39-րդ հար­ցին)։
•	 Ա­յո
•	 Ոչ
•	 Չ­գի­տեմ

41.	Ն­շեք այդ գոր­ծողն­նե­րից հիմ­նա­կան 3-ը։ 
————————————————–––––––––––––––––––––––––

42.	Ի՞ն­չը կփո­խեիք պե­տութ­յուն-ե­րի­տա­սարդ­ներ հա­մա­գոր
ծակ­ցութ­յան մեջ։ 

————————————————–––––––––––––––––––––––––
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43.	Կա՞ այլ բան, որ կցան­կա­նա­յիք նշել։

Շնորհակալություն հարցմանը մասնակցելու համար,  
Ձեր պատասխաններն ու կարծիքը շատ կարևոր է մեզ համար։ Երիտասարդների

մասնակցությունը
քաղաքականությունների
մշակմանն ու որոշումների
կայացմանըՀե

տ
ա

զ
ոտ

ու
թ

յո
ւն
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Երիտասարդների
մասնակցությունը
քաղաքականությունների
մշակմանն ու որոշումների
կայացմանըՀե

տ
ա

զ
ոտ
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թ

յո
ւն
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